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I. Общие положения

1. Настоящее Соглашение – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения между полномочными представителями работников и работодателей в отрасли образования на районном уровне и устанавливающий нормы оплаты и другие условия оплаты труда, а также социальные гарантии и льготы для работников образования (далее – Соглашение).
2. Сторонами Соглашения являются:
работники в лице их представителя –Кузиной Л.М., председателя  районной общественной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Профсоюз);
работодатели в лице их представителя управления образования администрации района (далее – управление).
3. Соглашение действует  с 01.01.2011 по  01.01.2014г.
Срок действия Соглашение может быть продлен Сторонами до трех лет.
4. Действие Соглашения распространяется:
на работников, работодателей, которые уполномочили стороны Соглашения разработать и заключить его от их имени (список организаций, на которые распространяется Соглашение, - Приложение 1);
на орган управления образованием (управление) в пределах взятых им на себя обязательств;
на всех работодателей, являющихся членами объединения работодателей, заключивших Соглашение;
на работников и работодателей, присоединившихся к Соглашению после его заключения.
5. В случае реорганизации представителя стороны Соглашения его права и обязанности по Соглашению переходят к его правопреемнику (правопреемникам) и сохраняются до заключения нового соглашения или внесения изменений и дополнений в Соглашение.
6. Коллективные договоры и трудовые договоры в учреждениях отрасли образования, на которые распространяется Соглашение (далее – учреждения), не могут ограничивать или снижать уровень прав, гарантий и компенсаций работников, установленных Трудовым законодательством и Соглашением.
7. Законы и другие нормативные правовые акты, принятые в период действия Соглашения и улучшающие социально-правовое и социально-экономическое положение работников, расширяют действие соответствующих пунктов Соглашения с момента вступления их в силу.
8. Профсоюз не организует забастовки и иные массовые выступления работников по вопросам, регулируемым Соглашением и исполняемым работодателем в полном объеме.
9. Ни одна из сторон Соглашения не может в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
10. В Соглашение по взаимному согласию представителей сторон в течение срока его действия в рамках полномочий, данных на заключение Соглашения, могут быть внесены изменения и дополнения.
11. Соглашение открыто для присоединения к нему работодателей и работников, изъявивших свое согласие на присоединение к Соглашению (в этих случаях заявления подаются и от стороны работников, и от стороны работодателя).
12.  На равноправной основе из числа наделенных необходимыми полномочиями представителей работников и работодателей образуется Территориальная комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролем за выполнением Соглашения, внесению в него изменений и дополнений, урегулированию возникающих между представителями сторон Соглашения разногласий (далее – Территориальная комиссия).
13. Стороны Соглашения представляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе выполнения Соглашения, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников.

II. Обязательства сторон Соглашения 

14. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие учреждений, и необходимость улучшения положения работников администрация Искитимского района Новосибирской области и Профсоюз договорились:
1) способствовать повышению качества образования, результативности деятельности учреждений, конкурентоспособности работников на рынке труда при реализации Комплексного проекта модернизации образования  района;
2) участвовать в территориальной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
3) принимать  участие  в организации, подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства.
15.Администрация района:
1) обеспечивает полное и своевременное финансирование учреждений в соответствии с утвержденным муниципальным заданием в пределах бюджетных ассигнований, выделенных учреждению;
2) организует систематическую работу по повышению квалификации и переподготовке работников бюджетных образовательных учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации;
3) осуществляет в порядке и пределах, определенных федеральными и областными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Губернатора, администрации Новосибирской области, местных органов полномочия собственника в отношении муниципального имущества учреждений, в том числе обеспечивает своевременное доведение средств в учреждения для полной и своевременной оплаты ими налоговых обязательств, предусмотренных федеральным и областным законодательством;
4) при реализации функций муниципального заказчика  целевых программ предоставляет Профсоюзу информацию о соответствующих территориальных целевых программах, затрагивающих социально-трудовые права работников и (или) влияющих на их социально-экономическое положение, а также учитывает мнение Профсоюза при разработке и реализации указанных программ;
5) в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений обеспечивает участие представителей Профсоюза в работе аттестационной комиссии управления для аттестации педагогических и руководящих работников учреждений;
 6) предоставляет Профсоюзу по его запросам информацию о численности, составе работников, размере средней заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, принятых государственными органами решениях по финансированию отдельных направлений в сфере деятельности управления и другую необходимую информацию; 
7) предоставляет возможность представителям Профсоюза принимать участие в работе коллегии, совещаниях, межведомственных комиссиях и других мероприятиях;
8) обеспечивает учет мнения Профсоюза при подготовке предложений по созданию автономного учреждения путем изменения типа существующего учреждения, а также при подготовке предложений по перечню учреждений, тип которых не может быть изменен на автономное учреждение.
16. Профсоюз:
1) обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников учреждений;
2) оказывает членам Профсоюза и первичным профсоюзным организациям учреждений помощь в вопросах применения трудового законодательства, разработки локальных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;
3) содействует повышению уровня жизни членов Профсоюза;
4) использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон  и предотвращения социальной напряженности в коллективах  учреждений;
5) содействует предотвращению в учреждениях коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в Соглашение и коллективные договоры;
6) обращается в областные законодательные и исполнительные органы государственной власти и муниципалитеты с предложениями о принятии законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников;
7) проводит экспертизу проектов нормативных правовых актов муниципальных образований, затрагивающих права и интересы работников, обучающихся, учреждений, анализирует практику применения трудового законодательства, законодательства в области образования;
8) осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
9) проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности жизни и здоровья работников учреждений.
 
III. Развитие социального партнерства и участие
профсоюзных органов в управлении  учреждениями

17. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
1) строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные Соглашением обязательства и договоренности;
2) развивать и совершенствовать систему органов социального партнерства на территориальном и локальном уровнях;
3) содействовать повышению эффективности заключаемых коллективных договоров в учреждениях;
4) осуществлять систематический мониторинг, обобщение опыта   заключения коллективных договоров учреждений, а также контроль за состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений. 
5) способствовать формированию полномочных объединений работодателей  на территории  района;
6) проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам выполнения и текущего финансирования территориальных целевых программ в сфере образования, по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников учреждений, совершенствования ведомственной нормативной правовой базы и по другим социально значимым вопросам;
7) содействовать реализации принципа государственно-общественного управления образованием на территориальном уровне и в образовательных учреждениях;
8) обеспечивать участие представителей другой стороны Соглашения в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием Соглашения и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников;
9) содействовать осуществлению в учреждениях в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Новосибирской области,  муниципальных образований установления либо изменения условий труда и иных социально-экономических условий по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом;
10) осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством;
18. Управление образования обязуется:
1) при подготовке проектов нормативных правовых актов, вносимых на рассмотрение Главе района, а также при издании приказов и других нормативных актов управления образования, затрагивающих права и интересы работников, заблаговременно информировать о них Профсоюз, учитывать его  мнение и положения Соглашения;
2) обеспечивать право участия представителей работников в работе органов управления образования (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), в том числе по вопросам принятия локальных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающих интересы работников, а также относящихся к деятельности учреждения в целом;
3) обеспечивать в учреждениях обязательное рассмотрение и принятие решения по вопросу об изменении типа существующего муниципального учреждения на автономное учреждение на заседании соответствующего высшего коллегиального органа управления учреждением;
4) способствовать закреплению в уставах учреждений порядка управления учреждением, предусматривающего полномочия общего собрания (конференции) работников и обучающихся по рассмотрению и принятию решения об изменении типа существующего муниципального учреждения на автономное учреждение;
19. Стороны согласились регулярно освещать в средствах массовой информации, в том числе в отраслевых, профсоюзных печатных изданиях, местных СМИ, на официальных сайтах в Интернете промежуточные и итоговые результаты выполнения Соглашения, иных соглашений и коллективных договоров учреждений.

IV. Трудовые отношения

20. Стороны при  регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
1) трудовой договор с работниками учреждений заключается в письменной форме. 
2) содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений действующих нормативных правовых актов, Соглашения, коллективного договора, устава и иных локальных актов учреждения.
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, Соглашением и коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться. 
21. Работодатель обязан до подписания трудового договора  с работником ознакомить его под роспись с уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, Соглашением, коллективным договором, а также иными локальными актами учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
V. Режим труда и отдыха.

22. Нормальная продолжительность рабочего времени работников учреждений образования не может превышать:
1) для педагогических работников – 36 часов в неделю. Норма рабочего времени педагогических работников определяется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», а именно:
а) 18 часов в неделю:
учителям 5 - 11 (12) классов общеобразовательных учреждений,   специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, оздоровительных образовательных учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, специальных учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого типа, образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, межшкольных учебных комбинатов, учебно-производственных мастерских;
педагогам дополнительного образования;
тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля;
учителям иностранного языка дошкольных образовательных учреждений;
б) 20 часов в неделю - учителям 1 - 4 классов общеобразовательных учреждений;
в) 24 часа в неделю - преподавателям 1 - 2 классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5-летним сроком обучения, 1 - 4 классов детских музыкальных, художественных, хореографических школ и школ искусств с 7-летним сроком обучения;
г) 720 часов в год - преподавателям учреждений начального профессионального образования;
д) 20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам;
е) 24 часа в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам;
ж) 25 часов в неделю - воспитателям образовательных учреждений, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии;
з) 30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре, воспитателям в школах-интернатах, детских домах, группах продленного дня общеобразовательных учреждений, в пришкольных интернатах;
и) 36 часов в неделю - воспитателям дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, учреждений дополнительного образования детей и учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования;
2) для иных работников – 40 часов в неделю.
23. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается коллективными договорами или правилами внутреннего распорядка учреждения.
24. Для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии с нормами трудового законодательства.
При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей недели.
25. К сверхурочным работам могут привлекаться работники лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, и только с их согласия.
26. Женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, предоставляется право на ежемесячный дополнительный выходной день без сохранения заработной платы.
27. Порядок предоставления отпусков, их продолжительность устанавливаются в коллективных договорах в соответствии с Положением об отпусках.
VI. Оплата труда

28. Оплата труда работников учреждений осуществляется в соответствии с территориальным тарифным соглашением (Приложение 2).

VII. Развитие кадрового потенциала

29. Управление образованием информирует Министерство образования, науки и инновационной политики   Новосибирской области  о необходимых финансовых ассигнований для организации переподготовки и повышения квалификации работников муниципальных учреждений.                                     
30. Обучение проводится в пределах рабочего времени, установленного Соглашением для работников отрасли.
31. Работникам, проходящим профессиональное обучение или обучающимся в учебных заведениях без отрыва от выполняемой работы, работодатель обязан создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением.
32. При направлении на переподготовку (повышение квалификации) с отрывом от выполняемой работы за работниками на весь период обучения сохраняется средняя заработная плата.

VIII. Содействие занятости

33.  Управление разрабатывает и реализует с участием Профсоюза мероприятия по содействию занятости, предусматривающие создание и сохранение рабочих мест, организацию оплачиваемых общественных работ, подготовку и переподготовку персонала и других мероприятий.
34. Работодатель с участием соответствующих органов Профсоюза осуществляет работу по прогнозированию высвобождения работников. В целях предотвращения массового высвобождения работников работодатели совместно с органами Профсоюза разрабатывают соответствующие мероприятия.
35. Работодатель принимает решение о массовом высвобождении работников только после консультации с соответствующими органами Профсоюза.
36. Работодатель организует опережающее переобучение высвобождаемых работников до расторжения с ними трудовых договоров.
37. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников работодатель строго руководствуется положениями Трудового кодекса Российской Федерации и Закона о занятости населения в Российской Федерации, а именно:
1) производит отбор кандидатур работников, подлежащих высвобождению, а также реализует преимущественное право на оставление на работе, с учетом гарантий, предусмотренных статьями 178, 179 и 180 Трудового кодекса РФ;
2) своевременно (не менее чем за 3 месяца) представляют сведения о массовом высвобождении работников в органы государственной службы занятости населения  и соответствующие органы Профсоюза;
3) предупреждает каждого работника о предстоящем высвобождении не менее чем за 2 месяца. Одновременно с высвобождением предлагает работнику другую работу в том же учреждении с учетом его квалификации, опыта работы и состояния здоровья.
38. Работнику, предупрежденному о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников, предоставляется время для поиска работы. Продолжительность этого времени определяется в коллективном договоре учреждения.
39. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением численности или штата работников, предоставляется преимущественное право трудоустройства в данное учреждение в случае создания в ней новых рабочих мест.

IX. Охрана труда

40. Работодатель обязан обеспечить безопасные условия и охрану труда работников в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда.
41. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда.
42. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом ОУ обеспечивает разработку соглашения по охране труда. Соглашение является неотъемлемой частью коллективного договора учреждения, предусматривающего выделение финансовых средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда.
43. Работодатель регулярно в сроки, определенные коллективным договором учреждения, но не реже одного раза в 5 лет, проводит с участием представителя(ей) Профсоюза аттестацию рабочих мест по условиям труда в целях выявления вредных и опасных производственных факторов и разработки мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
44. Работодатель организует за счет средств учреждения своевременное проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, обязательных психиатрических  освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями.
45. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работодатель обязан предоставлять компенсации в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации, бесплатно обеспечивать за счет средств учреждения работников сертифицированными специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
46. В случае возникновения опасности для жизни и здоровья в следствие нарушений требований охраны труда работник вправе отказаться от выполнения трудовых обязанностей до устранения этих нарушений.
47. Работодатель информирует принимаемых на работу работников об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. Характеристики условий труда, виды компенсаций за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда указываются в заключаемых с работниками трудовых договорах.
48. Работодатель и соответствующий профсоюзный комитет формируют в учреждении на паритетной основе комитет (комиссию) по охране труда из числа уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзного комитета, представителей работодателя и обеспечивают ее эффективную работу.
Работодатель направляет на обучение охране труда членов комитетов (комиссий) по охране труда учреждений, уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюза по охране труда, работников служб охраны труда за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации с сохранением заработной платы по месту работы на период обучения.

X. Социальные гарантии, льготы и компенсации

49. Отношения по возмещению вреда, причиненного работникам увечья профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей, регулируются Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и иными нормативными правовыми актами по охране труда.
50. Работодатель обеспечивает пострадавшим от трудового увечья оказание доврачебной помощи и проезд к месту медицинской помощи (консультации) и обратно в соответствии с медицинскими рекомендациями.
51. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом и с учетом возможностей учреждения:
1) принимает меры для улучшения жилищных условий работников;
2) обеспечивает работников горячим питанием.
Конкретные формы социально-бытового обслуживания, повышенные льготы, гарантий и компенсаций работникам учреждений предусматриваются в коллективных договорах.

XI. Страхование

52. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в учреждениях осуществляется работодателями посредством заключения договоров с соответствующими исполнительными территориальными органами Фонда  социального страхования Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
53. Работодатель проходит регистрацию в соответствующих исполнительных территориальных органах Фонда социального страхования Российской Федерации и в установленные сроки перечисляет страховые взносы на обязательное государственное социальное страхование в размерах, установленных законодательством Российской Федерации.
54. Работодатель расходует средства государственного социального страхования, направляемые на санаторно-курортное обслуживание работников и членов их семей (на оплату путевок на санаторно-курортное лечение и отдых, диетическое питание, санатории-профилактории, санаторные и оздоровительные лагеря, детские спортивные школы) в соответствии с нормативами, определяемыми исполнительным органом Фонда социального страхования Российской Федерации на календарный год.
55. Выплата пособий по социальному страхованию, оплата путевок работникам и членам их семей в санаторно-курортные учреждения, финансирование других мероприятий по социальному страхованию в учреждениях независимо от форм собственности осуществляется через бухгалтерии учреждений.
Ответственность за правильность начисления и расходования средств государственного социального страхования несут руководитель и главный бухгалтер учреждения.
56. Для обеспечения контроля за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, проведением оздоровительных мероприятий в учреждениях независимо от форм собственности образовываются комиссии по социальному страхованию из представителей работодателя и Профсоюза или избираются уполномоченные по социальному страхованию.

XII. Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности Профсоюза

57. Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности выборного профсоюзного органа в учреждении установлены статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации и могут улучшаться по взаимному согласию сторон.
58. Представители органов Профсоюза вправе беспрепятственно посещать учреждения и рабочие места, где работают члены Профсоюза для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, а также осуществлять контроль и координацию работы по оздоровлению работников в санаториях-профилакториях, медико-санитарных частях, здравпунктах учреждений.
59. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, работодатель ежемесячно и бесплатно удерживает и перечисляет на счет Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников одновременно с ее выплатой в соответствии с коллективным договором.
XIII. Контроль за выполнением соглашения
61. Представитель управления образования обязуется в 7-дневный срок после подписания зарегистрировать Соглашение в  отделе труда и занятости населения администрации Искитимского района.
62. Стороны в 30-дневный срок после регистрации Соглашения доводят его до сведения всех организаций – участников Соглашения.
63. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется сторонами и их представителем – Территориальной комиссией, а также органами по труду и занятости населения муниципальных образований.
64. Для осуществления контроля стороны предоставляют всю необходимую для этого информацию.
65. Территориальная комиссия рассматривает на своих заседаниях итоги выполнения Соглашения не реже 2-х раз в год.
66. При невыполнении положений Соглашения представители сторон в рамках Территориальной комиссии проводят взаимные консультации по существу представленной информации, готовят предложения по исправлению создавшегося положения и представляют их лицам, подписавшим Соглашение.
67. В случае нарушения работодателем условий Соглашения соответствующие органы Профсоюза направляют ему предписание об устранении этих нарушений, которое рассматривается в недельный срок.

Приложение 1
к трехстороннему  Соглашению по муниципальным бюджетным образовательным учреждениям, подведомственным администрации Искитимского  района Новосибирской области 
на 2008 – 2010 годы
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	27
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Лебедевка» Искитимского района Новосибирской области

	28
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Легостаево» Искитимского района Новосибирской области

	29
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 р.п.Линево» Искитимского района Новосибирской области

	30
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3 р.п.Линево» Искитимского района Новосибирской области

	31
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4 р.п.Линево» Искитимского района Новосибирской области

	32
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 1 Искитимского района»  р.п.Линево Новосибирской области

	33
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа п.Керамкомбинат» Искитимского района Новосибирской области

	34
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Новолокти» Искитимского района Новосибирской области

	35
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Преображенка» Искитимского района Новосибирской области

	36
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа п.Степной» Искитимского района Новосибирской области

	37
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Сосновка» Искитимского района Новосибирской области

	38
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Тальменка» Искитимского района Новосибирской области

	39
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Улыбино» Искитимского района Новосибирской области

	40
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Усть-Чем» Искитимского района Новосибирской области

	41
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа п.Чернореченский» Искитимского района Новосибирской области

	42
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа д.Шибково» Искитимского района Новосибирской области

	43
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа п.Маяк» Искитимского района Новосибирской области

	44
	Муниципальное образовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» Искитимского района Новосибирской области

	45
	Муниципальное образовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа р.п.Линево» Искитимского района Новосибирской области

	46
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Районный центр информационных технологий» Искитимского района Новосибирской области

	47
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей» Искитимского района Новосибирской области

	48
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Искитимская районная станция юных туристов» Искитимского района Новосибирской области

	49
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа» Искитимского района Новосибирской области

	50
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 2» Искитимского района Новосибирской  области

	51
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Новосибирский авиационно-технический спортивный клуб «РОСТО» Искитимского района Новосибирской области

	52
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей «Спутник»  Искитимского района Новосибирской области

	53
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Красная шапочка» р.п.Линево Искитимского района Новосибирской области

	54
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Родничок» р.п.Линево Искитимского района Новосибирской области

	55
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Огонек» р.п.Линево Искитимского района Новосибирской области

	56
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колокольчик» р.п.Линево Искитимского района Новосибирской области

	57
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Журавлик» ст.Евсино Искитимского района Новосибирской области

	58
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Родничок» с.Лебедевка Искитимского района Новосибирской области

	59
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Черемушки» с.Преображенка Искитимского района Новосибирской области

	60
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Теремок» п.Керамкомбинат Искитимского района Новосибирской области

	61
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Лесная сказка» д.Бурмистрово Искитимского района Новосибирской области

	62
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад п.Чернореченский» Искитимского района Новосибирской области

	63
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Теремок» п.Агролес Искитимского района Новосибирской области

	64
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Солнышко» с.Быстровка

	65
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Гнездышко» п.Степной

	66
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Золотой петушок» с.Улыбино

	67
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Березка» с.Тальменка

	68
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Золотой ключик» с.Верх-Коен

	69.
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колосок» с.Старый Искитим




Приложение 2
к трехстороннему  Соглашению по муниципальным бюджетным образовательным учреждениям, подведомственным администрации Искитимского района Новосибирской области на 2011 – 2014 годы


ОТРАСЛЕВОЕ ТАРИФНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
ПО МУНИЦИПАЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫМ АДМИНИСТРАЦИИИ ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ, 
НА 2011 – 2014 ГОДЫ

I. Общие положения

1. Настоящее тарифное соглашение (далее – Соглашение) регулирует условия оплаты труда работников учреждений образования района (города).
2. Соглашение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Губернатора от 28.01.2008 № 20 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Новосибирской области», отраслевым областным Соглашением по государственным бюджетным учреждениям Новосибирской области, подведомственным областному департаменту образования, на 2008-2010 годы, постановлением Главы Искитимского района от 11.03.2008 № 443 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Искитимского района» и применяется при определении размера оплаты труда работников учреждений.
3. Соглашение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждений отрасли образования (далее – учреждения) на основе должностных окладов (окладов), ставок заработной платы, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда.
4. Настоящее Соглашение является основой для разработки руководителями учреждений систем оплаты труда работников учреждений.
5. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами учреждений и согласовываются с департаментом образования Новосибирской области и соответствующим органом местного самоуправления.
6. Оплата труда работников учреждения определяется трудовым договором, исходя из условий, результативности труда, особенностей деятельности учреждения и работника в соответствии с установленной системой оплаты труда.
7. Размер заработной платы руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения учреждений к группам по оплате труда, а также сложности выполняемых заданий, итогов работы учреждения.
8. Заработная плата руководителя учреждения с учетом индивидуальной надбавки не должна превышать пятикратный размер начисленной средней заработной платы работников учреждения. 

II. Условия оплаты труда, размеры должностных окладов служащих и окладов по профессиям рабочих отрасли образования

9. Размеры должностных окладов руководителей учреждений и их структурных подразделений:
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	Руководитель (директор) учреждения* – высшее профессиональное образование и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет:

	
	I группа по оплате труда руководителей
	10350

	
	II группа по оплате труда руководителей
	8100

	
	III группа по оплате труда руководителей
	7500

	
	IV группа по оплате труда руководителей
	7000

	2.
	Руководитель структурного подразделения (учебно-консультационного пункта, отделения, отдела, секции, лаборатории, кабинета, мастерской, библиотеки, музея, интерната при школе, производственной практики, и т.п.) - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждениях, организациях, на предприятиях, соответствующих профилю работы учреждения образования:

	
	I  группа  по  оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию
	6470

	
	II группа  по оплате  труда руководителей, имеющий  высшую   квалификационную  категорию,   либо I  группа  по  оплате   труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию
	6020

	
	III группа  по оплате  труда руководителей, имеющий  высшую   квалификационную  категорию,   либо   II  группе  по  оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию
	5570

	
	IV  группа  по оплате труда руководителей, имеющий  высшую   квалификационную  категорию,   либо  III  группа  по  оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию
	5160

	
	IV  группе  по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию
	4490

	3.
	Заведующий столовой* - высшее  профессиональное образование и стаж работы по специальности в системе общественного питания не менее 3 лет или   среднее профессиональное образование и стаж работы по    специальности не менее 5 лет :                                                  

	
	I группы по оплате труда руководителей                   
	5790

	
	II группы по оплате труда руководителей                  
	4700

	
	III группы по оплате труда руководителей                 
	3730


_________________
<*> Размеры должностных окладов установлены приказом департамента труда и занятости населения Новосибирской области от 14.02.2008 № 55 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах».
10. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30% ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

11. Размеры должностных окладов технических исполнителей образовательных учреждений:
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	Секретарь учебной части (диспетчер):

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет;
	3240

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 3 лет;
	2920

	
	среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы.
	2630

	2.
	Комендант:

	
	среднее профессиональное образование и стаж работы в должности коменданта не менее 1 года; 
	2770


	
	начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или основное общее образование и стаж работы по профилю не менее 1 года.
	2560

	3.
	Делопроизводитель - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.
	2500



12. Оплата труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, в образовательных учреждениях Искитимского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, осуществляется в соответствии с постановлением Главы района от 28.09.2007 № 1782  «О порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных 
учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»                                                                       
Должностной оклад (ставка заработной платы) педагогического работника определяется расчетным путем и не может быть ниже уровня минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.
Заработная плата педагогического работника, отработавшего норму часов и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения, устанавливаемого постановлениями Губернатора Новосибирской области.
13. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений Искитимского района:
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Размер должностного оклада (ставки заработной платы), рублей

	1.
	Преподаватель:

	
	высшая квалификационная категория;
	6470

	
	I квалификационная категория;
	6020

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин), либо II квалификационная категория;
	5570

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
	5160

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или средне профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет ;
	4700

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 5 до 10 лет;
	4290

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3900

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3560

	2.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки):

	
	высшая квалификационная категория;
	6470

	
	I квалификационная категория;
	6020

	
	II квалификационная категория;
	5570

	
	высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или высшее военное образование и стаж работы (службы) по специальности свыше 5 лет;
	5160

	
	высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или высшее военное образование и стаж работы (службы) по специальности  от 2 до 5 лет, либо среднее  военное образование и стаж работы (службы) по специальности свыше 5 лет;
	4700

	
	высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или среднее  военное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	4290

	
	среднее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или среднее военное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3900

	3.
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед:

	
	высшая квалификационная категория либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико - педагогической консультации не менее 10 лет (для работающих в этих учреждениях);
	6470

	
	I квалификационная категория либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико - педагогической консультации не менее 5 лет (для работающих в этих учреждениях);
	6020

	
	высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 3 лет (для работающих в этих учреждениях);
	5570

	
	высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы либо стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации более 10 лет;
	5160

	
	высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы либо стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации от  5 до 10 лет;
	4700

	
	высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 2 до  5 лет;
	4290

	
	высшее дефектологическое образование без предъявления требований к стажу работы.
	3900

	4.
	Руководитель физического воспитания:

	
	высшая квалификационная категория;
	6470

	
	I квалификационная категория;
	6020

	
	II квалификационная категория;
	5570

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет;
	5160

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет;
	4700

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	4290

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3900

	5.
	Мастер производственного обучения:

	
	высшая квалификационная категория;
	6470

	
	I квалификационная категория;
	6020

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория;
	5570

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет;
	5160

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет;
	4700

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	4290

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3900

	6.
	Методист, инструктор-методист:

	
	высшая квалификационная категория (для старших методистов, инструкторов - методистов) или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 6 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов);
	6470

	
	высшая квалификационная категория или I квалификационная категория (для старших методистов, инструкторов - методистов), либо высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов);
	6020

	
	I квалификационная категория или II квалификационная категория (для старших методистов, инструкторов - методистов), либо высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов);
	5570

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 12 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы  в должности методиста, инструктора-методиста не менее 3 лет (для старших методистов и старших инструкторов-методистов);
	5160

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста, инструктора-методиста  не менее 1 года (для  старших методистов и старших инструкторов-методистов);
	4700

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 8 лет;
	4290

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет.
	3900

	7.
	Музыкальный руководитель:

	
	высшая квалификационная категория;
	6020

	
	I квалификационная категория;
	5570

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория;
	5160

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или средне профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет ;
	4700

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы свыше 5 лет;
	4290

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3900

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3560

	8.
	Воспитатель:

	
	высшая квалификационная категория;
	6470

	
	I квалификационная категория;
	6020

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для старшего воспитателя);
	5570

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для старшего воспитателя);
	5160

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет (для старшего воспитателя);
	4700

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 1 года (для старшего воспитателя);
	4290

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3900

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3560

	9.
	Классный воспитатель:

	
	высшая квалификационная категории;
	6470

	
	I квалификационная категория;
	6020

	
	II квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет;
	5570

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
	5160

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
	4700

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
	4290

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3900

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3560

	10.
	Социальный педагог:

	
	высшая квалификационная категория;
	6470

	
	I квалификационная категория;
	6020

	
	II квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет;
	5570

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
	5160

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10  лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
	4700

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
	4290

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3900

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3560

	11.
	Педагог-психолог:

	
	высшая квалификационная категория;
	6470

	
	I квалификационная категория;
	6020

	
	II квалификационная категория;
	5570

	
	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж работы в должности педагога-психолога (психолога) свыше 10 лет;
	5160

	
	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж работы в должности педагога-психолога (психолога) от 5 до 10 лет;
	4700

	
	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж работы в должности педагога-психолога (психолога) от 2 до 5 лет;
	4290

	
	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы.
	3900

	12.
	Педагог-организатор:

	
	высшая квалификационная категория;
	6470

	
	I квалификационная категория;
	6020

	
	II квалификационная категория;
	5570

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10  лет;
	5160

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10  лет;
	4700

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10  лет;
	4290


	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5  лет;
	3900

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3560

	13.
	Педагог дополнительного образования:

	
	высшая квалификационная категория;
	6470

	
	I квалификационная категория;
	6020

	
	II квалификационная категория;
	5570

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10  лет;
	5160

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10  лет;
	4700

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5  лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
	4290

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3900

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3400

	14.
	Тренер-преподаватель образовательного учреждения:

	
	высшая квалификационная категория (для старшего тренера - преподавателя);
	6470

	
	высшая квалификационная категория или I квалификационная категория (для старшего тренера - преподавателя);
	6020

	
	I квалификационная категория или II квалификационная категория (для старшего тренера - преподавателя);
	5570

	
	II квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности тренера - преподавателя не менее 5 лет (для старшего тренера - преподавателя);
	5160

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет или высшее профессиональное образование  и стаж работы в должности тренера-преподавателя не менее 3 лет  (для старшего тренера-преподавателя);
	4700

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5  лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет, либо высшее профессиональное образование  и стаж работы в должности тренера-преподавателя не менее 1 года (для старшего тренера-преподавателя);
	4290

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3900

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3400

	15.
	Инструктор по труду:

	
	высшая квалификационная категория;
	6020

	
	I квалификационная категория;
	5570

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория;
	5160

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10  лет;
	4700

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет  или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10  лет;
	4290

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5  лет.
	3900

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, специальная подготовка и стаж работы по профилю не менее 3 лет.
	3560

	16.
	Старший вожатый:

	
	высшая квалификационная категория;
	6020

	
	I квалификационная категория;
	5570

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория и стаж педагогической работы не менее 3 лет;
	5160

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы  свыше 10 лет;
	4700

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5  лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
	4290

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3900

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3400

	17.
	Младший воспитатель:

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	3080

	
	среднее (полное) общее образование, курсовая подготовка и стаж работы в должности младшего воспитателя не менее 4 лет;
	2770

	
	среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка без предъявления требований к стажу работы. 
	2560


14. Размеры должностных окладов (окладов) персонала образовательных учреждений Искитимского района (кроме педагогических работников):                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Размер должностного оклада (оклада), рублей

	Специалисты

	1.
	Библиотекарь:

	
	без категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и курсовая подготовка;
	3240

	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет;
	3730

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет;
	4490

	
	ведущий - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет.
	5160

	2.
	Бухгалтер*:

	
	ведущий- высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста I категории не менее 3 лет;                                                                 
	4930

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста II категории не менее 3 лет;   
	4090

	
	II категории -высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет;
	3400

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет.
	2920

	3.
	Инженер всех  специальностей и наименований*:

	
	ведущий - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста I категории не менее 3 лет;                                                                  
	4930

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста II категории не менее 3 лет;    
	4090

	
	II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в соответствующей должности специалиста  не менее 3 лет;
	3730

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3240

	4.
	Кассир* – начальное   профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и  специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	2500

	5.
	Лаборант* - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 2 лет.
	2630

	6.
	Медицинская сестра - среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело»:

	
	не имеющая квалификационной категории;
	3560

	
	имеющая II квалификационную категорию;
	3900

	
	имеющая I квалификационную категорию;
	4290

	
	имеющая высшую квалификационную категорию.
	4700

	
	высшее профессиональное образование и трудовой стаж не менее 1 года или высшее профессиональное образование и дополнительное без предъявления требований к стажу работы;
	4290

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3900

	
	II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в соответствующей должности специалиста  не менее 3 лет;
	3730

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3240

	7.
	Специалист по кадрам*:              
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не   менее 5 лет;
	3730


	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам (администратора) не менее 3 лет  
	3400


	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы                  
	3080

	8.
	Старшая медицинская сестра – среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело»:

	
	не имеющая квалификационной категории;
	3900

	
	имеющая II квалификационную категорию;
	4290

	
	имеющая I квалификационную категорию;
	4700

	
	имеющая высшую квалификационную категорию.
	4930

	9.
	Старший лаборант*- среднее профессиональное образование без      предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 2 лет. 
	2920

	10.
	Техники всех специальностей*:    

	
	I категории - среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в  должности техника II категории не менее 2 лет;           
	3240

	
	II категории - среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника не менее 2 лет; 
	2920

	
	без квалификационной категории - среднее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы.  
	2630

	11.
	Экономист всех специальностей и наименований*:

	
	ведущий - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста I категории не менее 3 лет;                                                                  
	4930

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста II категории не менее 3 лет;    
	4090

	
	II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в соответствующей должности специалиста  не менее 3 лет;
	3730

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3240

	12.
	Юрисконсульт*:

	
	ведущий - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста I категории не менее 3 лет;                                                                  
	4930

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста II категории не менее 3 лет;    
	4090

	
	II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в соответствующей должности специалиста  не менее 3 лет;
	3730

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3240

	Рабочие

	1.
	Водитель автомобиля*:

	
	4 разряда – управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов;
	2630

	
	5 разряда – управление грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью свыше 10 до 40 тонн, автобусами габаритной длиной 7 – 12 метров, а также управление автомобилями, оборудованными специальными звуковыми и световыми сигналами, дающими право на преимущество при движении на дорогах. Устранение возникших во время работы на линии эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки механизмов;
	2920

	
	6 разряда – управление пожарными автомобилями и автомобилями скорой помощи, а также грузовыми автомобилями (автопоездами всех типов грузоподъемностью свыше 40 тонн (автопоездов – по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной свыше 12 до 15 метров;
	3240

	
	7 разряда – при управлении автобусами габаритной длиной свыше 15 метров.
	3560

	
	Примечание:
в случаях работы на 2 – 3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.);
в случаях выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей
	Водители тарифицируются 
на разряд выше с повышением 
оклада на 10%

	2.
	Гардеробщик 1 разряда* - прием на хранение верхней одежды, головных уборов и других личных вещей от работников и посетителей учреждения; обеспечение сохранности сданных вещей. Выдача работнику или посетителю жетона с указанием номера места хранения вещей и выдача одежды и других вещей по предъявлению жетона. Содержание в чистоте и порядке помещения гардеробной. Оказание помощи инвалидам и престарелым посетителям при раздевании и одевании.
	2300

	3.
	Грузчик 1 разряда* - погрузка, выгрузка грузов.
	2300

	4.
	Кастелянша*:

	
	1 разряда - сортировка бывших в употреблении одежды, белья и т.п., метка их, сдача в стирку, мелкий ремонт и подглаживание после стирки. Участие в составлении актов на списание пришедшей в негодность специальной и санитарной одежды, обуви, белья и других предметов;
	2300

	
	2 разряда - получение, проверка и выдача спецодежды, спецобуви, санитарной одежды, белья, съемного инвентаря (чехлы, портьеры и т.п.) и предохранительных приспособлений. Ведение учета и контроль за правильным использованием спецодежды, белья и т.д. Оформление установленной документации.
	2390

	5.
	Кладовщик 1 разряда* - прием на склад, взвешивание, хранение и выдача со склада различных материальных ценностей. Проверка соответствия принимаемых ценностей сопроводительным документам. Перемещение материальных ценностей к местам хранения с раскладкой (сортировкой) их по видам, качеству, назначению и другим признакам. Организация хранения материалов и продукции с целью предотвращения их порчи и потерь. Обеспечение сохранности материальных ценностей.
	2300

	6.
	Машинист (кочегар) котельной*:

	
	2 разряда - обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью до 12,6 ГДж/ч (до 3 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла до 21 ГДж/ч (до 5 Гкал/ч), работающих на твердом топливе. Дробление топлива, загрузка и шуровка топки котла. Регулирование горения топлива. Наблюдение по контрольно-измерительным приборам за уровнем воды в котле, давлением пара и температурой воды, подаваемой в отопительную систему. Пуск, остановка насосов, моторов, вентиляторов и других вспомогательных механизмов. Чистка арматуры и приборов котла. Участие в промывке, очистке и ремонте котла;
	2390



	
	3 разряда - обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 12,6 ГДж/ч до 42 ГДж/ч (свыше 3 до 10 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 21 до 84 ГДж/ч (свыше 5 до 20 Гкал/ч), работающих на твердом топливе. Пуск, остановка, регулирование и наблюдение за работой тяговых и золо-шлакоудаляющих устройств, стокера, экономайзеров, воздухоподогревателей, пароперегревателей и питательных насосов. Обеспечение бесперебойной работы оборудования котельной. Учет теплоты, отпускаемой потребителям. Удаление механизированным способом шлака и золы из топок и бункеров паровых и водогрейных котлов производственных и коммунальных котельных и поддувал газогенераторов. Погрузка золы и шлака при помощи механизмов в вагонетки или вагоны с транспортировкой их в установленное место. Наблюдение за правильной работой механизмов золо-шлакоудаления, подъемно-транспортного оборудования, сигнализации, приборов, аппаратуры и ограждающих устройств. Смыв шлака и золы специальными аппаратами. Участие в ремонте обслуживаемого оборудования;
	2500


	
	4 разряда - обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 42 до 84 ГДж/ч (свыше около 20 Гкал) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч), работающих на твердом топливе. Наблюдение по контрольно-измерительным приборам за уровнем воды в котлах, давлением и температурой пара, воды и отходящих газов. Регулирование работы (нагрузки) котлов в соответствии с графиком потребления пара. Наблюдение за подачей топлива. Предупреждение и устранение неисправностей в работе оборудования;
	2630


	
	5 разряда - обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 273 до 546 ГДж/ч (свыше 65 до 130 Гкал/ч), работающих на твердом топливе. Переключение питательных линий. Заполнение и опорожнение паропроводов. Включение и выключение автоматической аппаратуры питания котлов. Профилактический осмотр котлов, их вспомогательных механизмов, контрольно-измерительных приборов и участие в планово-предупредительном ремонте котлоагрегатов. Приемка котлов и их вспомогательных механизмов из ремонта и подготовка их к работе;
	2920


	
	6 разряда - обслуживание водогрейных и паровых котлов различных систем с суммарной теплопроизводительностью свыше 273 ГДж/ч (свыше 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 546 ГДж/ч (свыше 130 Гкал/ч), работающих на твердом топливе.
	3240

	7.
	Мойщик посуды:

	
	1 разряда - выполнение подготовительных работ при мойке посуды. Сбор использованной посуды со столов в тележки или на транспортер. Доставка тележек с посудой на мойку. Выкладка посуды из тележек. Установка на столы салфеточниц, приборов со специями и наполнение их в течение рабочего дня;
	2300

	
	2 разряда - мойка столовой и кухонной посуды, приборов, подносов, инвентаря, инструмента, тары вручную и на посудомоечных машинах с применением моющих и дезинфицирующих средств. Составление специальных моющих растворов. Очистка посуды от остатков пищи. Обтирка и сушка посуды, приборов, подносов. Сбор пищевых отходов. Доставка чистой посуды, приборов, подносов на раздаточные линии или на столы (в столовых с предварительным накрытием столов).
	2390

	8.
	Няня 1 разряда* - уход за детьми в детских дошкольных учреждениях. Помощь воспитателю при одевании, раздевании, умывании, купании, кормлении детей и укладывании их в постель, уборка помещений. Уход за детьми, престарелыми и больными на дому: приготовление пищи, кормление, мытье и уборка посуды, смена белья и одежды, подача и уборка судна и др. Соблюдение необходимого режима для больных, престарелых и детей на дому.
	2300

	9.
	Плотник:
	

	
	2 разряда - выполнение плотничных и опалубочных работ. Выполнение работ при устройстве рулонных кровель насухо с прошивкой гвоздями и кровель из штучных материалов. Обработка лесоматериалов вручную: поперечное перепиливание, окорка, обтесывание. Смазка накатов и опалубки. Обмазка кистью деревянных конструкций и деталей антисептическими и огнезащитными составами. Осмолка, обивка войлоком и толем элементов деревянных конструкций. Разборка опалубки фундаментов, стен и перегородок. Разборка заборов, мостиков и настилов. Разборка полов, подборов и накатов. Разборка заборных стенок. Очистка опалубки от бетона и раствора. Очистка рулонных кровельных материалов от посыпки. Сортировка штучных кровельных материалов. Конопатка стен и оконных проемов;
	2390

	
	3 разряда - выполнение плотничных и опалубочных работ. Покрытие насухо крыш простой формы рулонными и штучными кровельными материалами
	2500

	
	4 разряда – выполнение плотничных и опалубочных работ. Покрытие крыш штучными кровельными материалами;
	2630

	
	5 разряда - выполнение плотничных и опалубочных работ;
	2920

	
	6 разряда - выполнение сложных опалубочных работ. Устройство опалубки сводов, оболочек и куполов. Сборка и установка на место кружал мостов пролетом свыше 50 м. Изготовление шаблонов для разметки косяков кружал. Сборка коробов опалубки арок. Сборка и установка строительных ферм и балок свыше 15 м.
	3240

	10.
	Повар:

	
	2 разряда - выполнение вспомогательных работ при изготовлении блюд и кулинарных изделий. Очистка, доочистка картофеля, плодов, овощей, фруктов, ягод до или после их мойки с помощью ножей и других приспособлений. Переборка зелени, плодов, овощей, ягод, картофеля. Удаление дефектных экземпляров и посторонних примесей. Мойка овощей, промывка их после очистки, доочистки. Нарезка хлеба, картофеля, овощей, зелени. Размораживание рыбы, мяса, птицы. Потрошение рыбы, птицы, дичи. Разделка сельди, кильки. Обработка субпродуктов;
	2390

	
	3 разряда - приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих простой кулинарной обработки. Варка картофеля и других овощей, каш, бобовых, макаронных изделий, яиц. Жарка картофеля, овощей, изделий из котлетной массы (овощной, рыбной, мясной), блинов, оладий, блинчиков. Запекание овощных и крупяных изделий. Процеживание, протирание, замешивание, измельчение, формовка, фарширование, начинка изделий. Приготовление бутербродов, блюд из полуфабрикатов, консервов и концентратов. Порционирование (комплектация), раздача блюд массового спроса;
	2500

	
	4 разряда - приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих кулинарной обработки средней сложности: салатов из свежих, вареных и припущенных овощей, с мясом, рыбой; винегретов; рыбы под маринадом; студня; сельди натуральной и с гарниром. Варка бульонов, супов. Приготовление вторых блюд из овощей, рыбы и морепродуктов, мяса и мясных продуктов, сельскохозяйственной птицы и кролика в вареном, тушеном, жареном, запеченном виде; соусов, различных видов пассеровок; горячих и холодных напитков; сладких блюд, мучных изделий: вареников, пельменей, расстегаев, кулебяк, пирожков, лапши домашней, ватрушек и др.;
	2630

	
	5 разряда - приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих сложной кулинарной обработки: рыбы заливной, заливного из мясных продуктов, ассорти рыбного, мясного и др.; супов на прозрачных бульонах из рыбы, мяса, сельскохозяйственной птицы, пернатой дичи; диетических супов на бульонах, овощных и фруктовых отварах; рассольников; блюд из отварной, припущенной или тушеной рыбы с соусами, из тушеного, жареного мяса натурального с гарнирами, сельскохозяйственной птицы, фаршированной яблоками или картофелем, и др. Приготовление паровых омлетов натуральных и фаршированных, яичных каш, соусов и заправок, изделий из песочного, слоеного теста: волованов, крутонов, тарталеток. Составление меню, заявок на полуфабрикаты и продукты, товарных отчетов;
	2920

	
	6 разряда - приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих особо сложной кулинарной обработки: поросенка заливного или фаршированного; паштета из печени; кнелей рыбных в желе; рыбы заливной, фаршированной; мяса, субпродуктов, фрикаделек из телятины заливных в вегетарианском желе; мясного сыра; бульонов с профитролями, кнелями, мясными фрикадельками; ухи из различных пород рыб; ботвиньи, окрошки овощной, мясной, с дичью; блюд из рыбы, мяса, запеченных отдельными порциями в различных соусах; мясного пюре, суфле, пудингов, рулетов, котлет натуральных или фаршированных из кур или дичи; яично-масляных соусов, масляных смесей, соуса-майонеза с различными вкусовыми и ароматическими добавками; желированных кремов, муссов, самбуков, сладких соусов, фруктов и ягод в сиропе, с взбитыми сливками на сахаре; воздушных пирогов, суфле, десертного мороженого, парфе, горячих напитков и др. Порционирование, оформление и раздача заказных и фирменных блюд, блюд национальных и иностранных кухонь, изделий и готовых блюд для выставок-продаж.
	3240

	11.
	Помощник воспитателя 3 разряда* - подготовка и организация занятий, создание обстановки эмоционального комфорта. Осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков. Участие в создании безопасной развивающей среды, соответствующей психологическим, гигиеническим и педагогическим требованиям. Обеспечение санитарного состояния помещений, оборудования, инвентаря; охрана и укрепление здоровья детей, присмотр и уход за ними: сопровождение на прогулки, одевание, раздевание, умывание, закаливание, купание, кормление, укладывание детей в постель; просушивание одежды детей.
	2500

	12.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:

	
	2 разряда – уборка и содержание в надлежащем санитарном состоянии зданий и прилегающих к ним территорий (дворов, тротуаров, сточных каналов, урн, мусоросборников, мусоропроводов, лестничных площадок и маршей, помещений общего пользования, кабин лифтов, подвалов, чердаков и т.д.). Сезонная подготовка обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов. Очистка от снега и льда дворовых территорий, тротуаров, крыш, навесов, водостоков и т.д. Устранение повреждений и неисправностей по заявкам.
	2390

	
	3 разряда – периодический осмотр технического состояния обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов, их техническое обслуживание и текущий ремонт с выполнением всех видов ремонтно-строительных работ (штукатурных, малярных, обойных, бетонных, плотничных, столярных и др.) с применением подмостей, люлек, подвесных и других страховочных и подъемных приспособлений. Текущий ремонт и техническое обслуживание систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения, водостоков, теплоснабжения, вентиляции, кондиционирования воздуха и другого оборудования, механизмов и конструкций с выполнением слесарных, паяльных и сварочных работ. Монтаж, демонтаж и текущий ремонт электрических сетей и электрооборудования с выполнением электротехнических работ.
	2500

	
	4 разряда – текущий ремонт обслуживаемых высотных частей зданий, сооружений с выполнением всех видов ремонтно-строительных работ. Обслуживание и периодическая проверка технического состояния высотных частей зданий и сооружений всех типов: вышек, башен, шпилей, карнизов и др. Предупреждение и принятие мер к недопущению обвалов, падений с высоты любых предметов, а также частей конструкций зданий, сооружений. В зимнее время очистка крыш высотных зданий и сооружений от снега и льда. Содержание в исправности и чистоте подъемных механизмов, приспособлений и инструмента.
	2630

	13.
	Санитарка (мойщица):

	
	начальное общее образование и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев без предъявления требований к стажу работы;
	2390

	
	начальное общее образование, индивидуальное обучение не менее 3 месяцев и стаж работы по профилю не менее 2 лет.
	2500

	14.
	Сестра-хозяйка 2 разряда* - получение, хранение и выдача белья, мягкого и твердого инвентаря в отделения, палаты, кабинеты и санитаркам. Отправка грязного белья на дезинфекцию, в стирку, для ремонта или списание. Контроль за правильностью использования инвентаря персоналом учреждения (подразделения). Ведение учетно-отчетной документации.
	2390

	15
	Руководитель полетов
Организует обеспечение полетов и управление воздушным движением в установленных границах. Взаимодействует с руководителем полетов ведомственных секторов центров управления воздушным движением (УВД), органами управления других ведомств, запасных аэродромов обеспечения полетов. Осуществляет введение и снятие ограничений на проведение полетов, контроль за соблюдением правил использования воздушного пространства. Докладывает и участвует в расследовании случаев нарушения правил УВД, разрабатывает мероприятия по их предотвращению. Проводит инструктаж и контроль готовности летных экипажей. Контролирует и определяет состояние и пригодность летного поля. Принимает решение о начале, прекращении или возобновлении полетов на своем аэродроме. Изучает информацию о метеорологической и воздушной обстановке в обслуживаемом регионе, на воздушных трассах, аэродромах первой посадки и запасных аэродромах.
	

	
	 Высшее образование или среднее профессиональное (летное) образование и стаж летной работы не менее 5 лет.
	5570-00

	16
	Инженер Инженерно-авиационной службы
Обеспечивает исправность авиационной техники, ее правильную эксплуатацию и ремонт, работу инженерно-технического состава. Разрабатывает и проводит мероприятия по обеспечению высокой надежности авиационной техники. Систематически проводит анализ работы эксплуатируемой авиационной техники, выявляет и изучает причины летных происшествий и предпосылок к ним, неисправностей и повреждений авиационной техники, участвует в анализе материалов средств объективного контроля. Организует своевременное и качественное выполнение доработок авиационной техники, рекламационную работу. Лично проводит осмотры авиационной техники, контролирует выполнение норм осмотров должностными лицами инженерно -авиационной службы. Организует разработку технологической документации, планирует восстановление ресурса авиационной техники. Своевременно предоставляет планы-заявки на авиационную технику, наземное оборудование, контрольно-измерительную аппаратуру, запасные части и другие материальные средства необходимые для эксплуатации и ремонта авиационной техники, организует их получение, хранение и использование. Разрабатывает тематику технической подготовки летного и инженерно-технического состава, мероприятия по обеспечению мер безопасности, предупреждение производственного травматизма, противопожарной охраны при эксплуатации и ремонте авиационной техники. Организует и контролирует ведение установленного учета и отчетности инженерно-авиационной службы.
	

	
	Высшее техническое образование или среднее специальное образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет, либо в других должностях замещаемых специалистами со средним специальным образованием не менее 5 лет.
	3240-00

	
	Высшее техническое образование и стаж работы в должности инженера или других должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием  не менее 3 лет.
	3560-00

	
	Высшее техническое образование или среднее специальное образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет.
	3900-00

	
	Высшее техническое образование и стаж работы в должности инженера I категории не менее 3 лет.
	4290-00

	17
	Механик бортовой
Проводит подготовку самолета (вертолета) к полету, проверяет его техническое состояние, выявляет и устраняет неисправности, содержит в исправном состоянии и чистоте самолет (вертолет), наземное оборудование, инструменты. Лично контролирует кондициозность горюче-смазочных масел. Выполняет все виды подготовки самолета (вертолета) к полету.
	

	
	Среднее специальное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы. 
	3240-00

	
	Высшее образование или среднее специальное (техническое) образование и стаж работы в должности бортового механика, авиатехника не менее 3 лет.
	3560-00

	
	Высшее образование или среднее специальное (техническое) образование и стаж работы в должности бортового механика, авиатехника не менее 5 лет.
	3900-00

	18
	Авиационный техник по планеру и двигателям 
Техническое обслуживание летательных аппаратов всех типов и двигателей. Проведение демонтажа – монтажа агрегатов систем планера и авиадвигателей для выполнения восстановительных работ, отправки на ремонт и хранение.   Самостоятельно готовит самолет (вертолет) к полету по всем видам регламентов и контролирует готовность к полету; грамотно эксплуатирует самолеты (вертолеты), двигатель и спецоборудование на земле и в полете. Ведет учет налета часов самолета (вертолета), заполняет техническую документацию, строго выполняет требования документов по соблюдению мер безопасности на земле и в воздухе. Проводит внешний осмотр, промывку маслом трясущихся поверхностей, противопожарную обработку, слив отстоя ГСМ. 
	

	
	 Без квалификационной категории, среднее (профессиональное) техническое образование без предъявления требований к стажу работы. 
	2630-00

	
	Среднее (профессиональное) техническое образование и  стаж работы в должности техника не менее 2 лет.
	2920-00

	
	Среднее (профессиональное) техническое образование или среднее специальное образование и  стаж работы в должности техника или других должностях, замещенных специалистами со средним образованием  не менее 3 лет.
	3240-00

	
	Среднее специальное образование и  стаж работы в должности техника не менее 3 лет.
	3560-0

	
	Высшее техническое образование и  стаж работы в должности техника не менее 3 лет или среднее специальное образование и стаж работы в должности техника не менее 5 лет.
	3900-00

	19
	Авиационный техник по радионавигации (радиолокации,  связи)
Обеспечивает работоспособность средств радиотехнического обеспечения (РТО), радиолокационной станции (РЛС), связи и источников их электропитания. Осуществляет работы по техническому обслуживанию, текущему ремонту оборудования, по усовершенствованию радионавигационного (радиолокационного) оборудования (оборудования связи). Производит монтаж, настройку и наладку оборудования (станции), при возникновении неисправностей включает резервные (аварийные) средства и выполняет ремонтно-восстановительные работы оборудования. Следит за экономным расходом эксплуатационных материалов, ресурсов, электроэнергии, представляет сведения об их расходе и потребности. Ведет установленную документацию, обеспечивает на объекте соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности  и пожарной безопасности.
	

	
	Без квалификационной категории, среднее (профессиональное) техническое образование без предъявления требований к стажу работы. 
	2630-00

	
	Среднее (профессиональное) техническое образование и  стаж работы в должности техника не менее 2 лет.
	2920-00

	
	Среднее (профессиональное) техническое образование или среднее специальное образование и  стаж работы в должности техника или других должностях, замещенных специалистами со средним образованием  не менее 3 лет.
	3240-00

	
	Среднее специальное образование и  стаж работы в должности техника не менее 3 лет.
	3560-00

	
	Высшее техническое образование и  стаж работы в должности техника не менее 3 лет или среднее специальное образование и стаж работы в должности техника не менее 5 лет.
	3900-00

	20
	Авиационный техник по приборам и электрооборудованию
Техническое обслуживание приборного, электротехнического, кислородного и противопожарного оборудования летательных аппаратов всех типов и приборов  и электрооборудования. Выполнение основных работ по техническому обслуживанию: демонтаж – монтаж изделий, приборов и электрооборудования. Проводит внешний осмотр электрооборудования и приборов, восстановление затяжки и контровки.  Обеспечивает работоспособность средств электротехнического обеспечения и источников их электропитания. Осуществляет работы по техническому обслуживанию, текущему ремонту оборудования, по усовершенствованию электротехнического оборудования. Производит монтаж, настройку и наладку оборудования (станции), при возникновении неисправностей включает резервные (аварийные) средства и выполняет ремонтно-восстановительные работы оборудования. Следит за экономным расходом эксплуатационных материалов, ресурсов, электроэнергии, представляет сведения об их расходе и потребности. Ведет установленную документацию, обеспечивает на объекте соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности  и пожарной безопасности.
	

	
	Без квалификационной категории, среднее (профессиональное) техническое образование без предъявления требований к стажу работы. 
	2630-00

	
	Среднее (профессиональное) техническое образование и  стаж работы в должности техника не менее 2 лет.
	2920-00

	
	Среднее (профессиональное) техническое образование или среднее специальное образование и  стаж работы в должности техника или других должностях, замещенных специалистами со средним образованием  не менее 3 лет.
	3240-00

	
	Среднее специальное образование и  стаж работы в должности техника не менее 3 лет.
	3560-00

	
	Высшее техническое образование и  стаж работы в должности техника не менее 3 лет или среднее специальное образование и стаж работы в должности техника не менее 5 лет.
	3900-00

	21
	Авиационный техник по радиооборудованию
Техническое обслуживание и выполнение доработок по бюллетеням радиооборудования летательных аппаратов всех типов. Выполнение основных работ по техническому обслуживанию: демонтаж и монтаж блоков изделий РЭО, проведение восстановительных работ, внешний осмотр радиооборудования для выявления повреждений. Устанавливает двустороннюю радиосвязь самолета с землей в соответствии с наставлением по связи с применением радиокодов. Обеспечивает весь полет устойчивой радиосвязью. Эксплуатирует бортовые радио и радиотехнические средства в соответствии с правилами технической эксплуатации, обнаруживает и устраняет неисправности в радио, радиотехническом и электрооборудовании самолета; доступные для устранения в полете. Использует радиотехнические средства самолетовождения в полете для определения расчетного места самолета.
	

	
	 Без квалификационной категории, среднее (профессиональное) техническое образование без предъявления требований к стажу работы. 
	2630-00

	
	Среднее (профессиональное) техническое образование и  стаж работы в должности техника не менее 2 лет.
	2920-00

	
	Среднее (профессиональное) техническое образование или среднее специальное образование и  стаж работы в должности техника или других должностях, замещенных специалистами со средним образованием  не менее 3 лет.
	3240-00

	
	Среднее специальное образование и  стаж работы в должности техника не менее 3 лет.
	3560-00

	
	Высшее техническое образование и  стаж работы в должности техника не менее 3 лет или среднее специальное образование и стаж работы в должности техника не менее 5 лет.
	3900-00

	22
	Командир авиационного звена – (самолетного, планерного)
Всесторонне изучать деловые и моральные качества личного состава и учащихся. Организуют обучение и воспитание учащегося летного состава. Проводит работу по повышению теоретической и летной подготовки личного состава и учащихся. Принимает меры к выполнению плана летной подготовки личного состава и учащихся. Осуществляет подготовку, проведение и разбор полетов. Осуществляет контроль за выполнением методической подготовки и технических заданий. Проводит тренировку с экипажем звена  и учащимися на тренажерах и в кабинетах самолетов. Осуществляет контроль за состоянием авиационной техники. Руководит работой инструкторов на старте, организует наблюдение за летающими самолетами (планерами) звена. Обобщает и внедряет опыт работы лучших экипажей. Осуществляет контроль за летной документацией в звене. Повышает уровень штурманской подготовки летного состава звена. Осуществляет мероприятия по укреплению дисциплины. Проводит работу с личным составом и учащимися, направленную на безопасность полетов.
	

	
	Высшее образование или среднее профессионально образование (летное), стаж работы в должности летчика-инструктора не менее 3 лет, свидетельство летчика I, II, III класса, допуск ко всем видам полетов на эксплуатируемых воздушных судах.
	5570-00

	
	Высшее образование или среднее профессионально образование (летное), стаж работы в должности командира авиационного звена не менее 3 лет.
	6020-00

	23
	Командир авиационного звена по парашютной подготовке
Планирует и организует подготовку учащихся, спортсменов – парашютистов и парашютно-спасательную подготовку летного состава. Руководит работой личного состава звена. Организуют и проводит методическую работу по парашютной подготовке. Контролирует работу инструкторского состава звена и инструкторов-общественников. Следит за летной и парашютной подготовкой постоянного состава звена и учащимися. Лично выполняет прыжки с парашютом. Анализирует и ведет учет предпосылок к парашютным происшествиям. Организует и контролирует проведение теоретических занятий, наземную тренировку и укладку парашютов. Контролирует техническое состояние и соблюдение правил эксплуатации парашютов и приборов. Ведет учет прыжков, контролирует ход выполнения плана летной и парашютной подготовки. Тщательно изучает документы, доводит их до постоянного и переменного летного состава, контролирует и организует их исполнение. Организует и проводит соревнование по прыжками с парашютом.     
	

	
	Высшее образование или среднее профессионально образование (летное), стаж работы в должности инструктора по парашютной подготовке не менее 3 лет.
	5570-00

	
	Высшее образование или среднее профессионально образование (летное),  стаж работы в должности командира авиационного звена по парашютной подготовке не менее 3 лет.
	6020-00

	24
	Командир авиационного звена по парашютной подготовке
Планирует и организует подготовку учащихся, спортсменов – парашютистов и парашютно-спасательную подготовку летного состава. Руководит работой личного состава звена. Организуют и проводит методическую работу по парашютной подготовке. Контролирует работу инструкторского состава звена и инструкторов-общественников. Следит за летной и парашютной подготовкой постоянного состава звена и учащимися. Лично выполняет прыжки с парашютом. Анализирует и ведет учет предпосылок к парашютным происшествиям. Организует и контролирует проведение теоретических занятий, наземную тренировку и укладку парашютов. Контролирует техническое состояние и соблюдение правил эксплуатации парашютов и приборов. Ведет учет прыжков, контролирует ход выполнения плана летной и парашютной подготовки. Тщательно изучает документы, доводит их до постоянного и переменного летного состава, контролирует и организует их исполнение. Организует и проводит соревнование по прыжками с парашютом.     
	

	
	Высшее образование или среднее профессионально образование (летное), стаж работы в должности инструктора по парашютной подготовке не менее 3 лет.
	5570-00

	
	Высшее образование или среднее профессионально образование (летное),  стаж работы в должности командира авиационного звена по парашютной подготовке не менее 3 лет.
	6020-00

	25
	Летчик-инструктор
Пилотирует самолет (вертолет, планер) и осуществляет самолетовождение с комплексным использованием всех радиотехнических средств. Несет ответственность за обучение, воспитание курсантов и спортсменов, состояние дисциплины в летной группе (экипаже), подготовку и выпуск в самостоятельный полет обучающегося. В совершенстве владеет методикой летного обучения, постоянно работает над повышением своих теоретических, специальных знаний, совершенствует методику проведения занятий по подготовке к полетам. Всесторонне изучает технику пилотирования, уровень теоретической и физической подготовки, выносливость, а также условия труда и быта членов летной группы. Проводит наземную, предварительную, предполетную и непосредственную подготовку, добиваясь знания обучаемыми порядка и последовательности выполнения полетного задания; проводить тренировки на тренажерах с обучаемыми. Осуществлять контроль подготовки курсантов и спортсменов к полетам; систематически учит их строгому соблюдению правил осмотрительности; следит за каждым полетом подчиненных своей группы, добиваясь высокого качества выполнения ими всех элементов техники пилотирования. Проводит разбор полетов; ежедневно заполняет летные книжки; немедленно докладывает командиру звена, а в его отсутствие руководителю полетов о всех грубых отклонениях или нарушениях, допущенных обучаемыми в полете, их причинах и принятых мерах.     
	

	
	Высшее образование или среднее профессионально образование (летное), без предъявления требований к стажу летной работы с курсантами и спортсменами и стаж безаварийной летной работы не менее 1 года, свидетельство летчика 3 класса.
	4700-00

	
	Высшее образование или среднее профессионально образование (летное) и стаж безаварийной летной работы с курсантами и спортсменами не менее 3 лет, свидетельство летчика 1,2,3 классов.
	5160-00

	
	Высшее образование или среднее профессионально образование (летное) и стаж безаварийной летной работы с курсантами и спортсменами не менее 5 лет, свидетельство летчика 1 класса.
	5570-00

	26
	Инструктор-парашютист
Ведет занятия в группах по наземной подготовке к прыжкам с парашютом и по парашютно-спасательной подготовке учащихся, постоянного и переменного летного состава; выполняет на старте обязанности контролируемого на линии стартового осмотра, выпускающего парашютистов из самолетов, дежурного по площадке приземления, систематически выполняет прыжки с парашютом. Является материально ответственным лицом за парашютно-десантное имущество авиационной организации. Ведет учет парашютно-десантного имущества, следит за его состоянием, производит необходимый ремонт и регламентные работы. Следит за поддержанием порядка в парашютном классе, ведет графики температуры и влажности, выдает на прыжки и принимает после прыжков парашютное имущество и обмундирование, руководит техническим осмотром парашютного имущества, составляет акты технического состояния и отчеты-заявки на парашютно-десантное имущество (ПДИ). Принимает активное участие в совершенствовании учебной базы, следит за техническим состоянием тренажной аппаратуры парашютно-тренажерного городка.     
	

	
	Среднее специальное образование, стаж работы по специальности не менее 1 лет, свидетельство парашютиста
	3560-00

	
	Среднее специальное образование, стаж работы по специальности не менее 2 лет, свидетельство парашютиста, свидетельство мастера спорта, свидетельство судьи по парашютному спорту.
	3900-00

	
	Высшее образование или среднее специальное образование, стаж работы в должности инструктора-парашютиста не менее 3 лет, мастер спорта или заслуженный мастер спорта; свидетельство судьи по парашютному спорту.
	4290-00

	
	Высшее образование или среднее профессиональное (летное)  и стаж безаварийной летной работы с курсантами и спортсменами не менее 5 лет, свидетельство летчика 1 класса.
	5570-00

	
	Ведущий – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в должности инженера по охране труда I категории не менее 3 лет
	4930-00

	
	I категории -  высшее профессиональное  образование и стаж работы по специальности в должности инженера по охране труда II категории не менее 3 лет.
	4090-00

	
	II категории -  высшее профессиональное  образование и стаж работы в должности инженера по охране труда  не менее 3 лет.
	3730-00

	
	высшее профессиональное  образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) образованием, не менее 5 лет.
	3240-00

	27
	Методист по летной подготовке
и проведением теоретического обучения курсантов и спортсменов. Составляет тематический план теоретической подготовки и расписания занятий с постоянным летным составом и со спортсменами. Лично проводит занятия со спортсменами согласно тематическому плану и расписанию занятий. Осуществляет контроль за успеваемостью спортсменов и постоянного летного состава. Ведет учет выполнения тематического плана теоретической подготовки. Проводит консультации со спортсменами на старте в период полетов. Организует подготовку постоянного летно-технического состава, привлекаемого к проведению теоретических и практических занятий. Принимает участие в оборудовании классов, лабораторий и других мест учебных занятий наглядными пособиями, следит за их состоянием и сохранностью оборудования. Организует проведение зачетов; ведет учет успеваемости и разрабатывает мероприятия по выполнению качества и методики проведения занятий.   
	

	
	Высшее образование или среднее профессионально образование (летное), стаж работы по специальности не менее 2-х лет, свидетельство летчика 1,2,3 класса.
	4290-00

	
	Высшее образование или среднее профессионально образование (летное), стаж работы в должности методиста по летной подготовке не менее 3 лет, свидетельство летчика 1 класса.
	4700-00

	28
	Тренер - преподаватель по планерной подготовке
 Пилотирует планер и осуществляет управление планером с комплексным использованием всех радиотехнических средств. Несет ответственность за обучение, воспитание курсантов и спортсменов, состояние дисциплины в летной группе (экипаже), подготовку и выпуск в самостоятельный полет обучающегося. В совершенстве владеет методикой летного обучения, постоянно работает над повышением своих теоретических, специальных знаний, совершенствует методику проведения занятий по подготовке к полетам. Всесторонне изучает технику пилотирования, уровень теоретической и физической подготовки, выносливость, а также условия труда и быта членов летной группы. Проводит наземную, предварительную, предполетную и непосредственную подготовку, добиваясь знания обучаемыми порядка и последовательности выполнения полетного задания; проводить тренировки на тренажерах с обучаемыми. Осуществлять контроль подготовки курсантов и спортсменов к полетам; систематически учит их строгому соблюдению правил осмотрительности; следит за каждым полетом подчиненных своей группы, добиваясь высокого качества выполнения ими всех элементов техники пилотирования. Проводит разбор полетов; ежедневно заполняет летные книжки; немедленно докладывает командиру звена, а в его отсутствие руководителю полетов о всех грубых отклонениях или нарушениях, допущенных обучаемыми в полете, их причинах и принятых мерах.     
	

	
	Высшее образование без предъявления требований к стажу летной работы с курсантами и спортсменами или среднее профессиональное (летное) и стаж безаварийной летной работы не менее 1 года, свидетельство летчика 3 класса.
	4700-00

	
	Высшее образование или среднее профессиональное (летное)  и стаж безаварийной летной работы с курсантами и спортсменами не менее 3 лет, свидетельство мастера по планерному спорту.
	5160-00

	
	Высшее образование или среднее профессиональное (летное)  и стаж безаварийной летной работы с курсантами и спортсменами не менее 5 лет, свидетельство летчика 1 класса.
	5570-00

	
	
	

	29.
	Слесарь-сантехник:

	
	2 разряда - разборка, ремонт и сборка деталей и узлов санитарно - технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков под руководством слесаря - сантехника более высокой квалификации. Сортировка труб, фитингов, фасонных частей, арматуры и средств крепления. Подготовка пряди, растворов и других вспомогательных материалов. Транспортирование деталей трубопроводов, санитарно - технических приборов и других грузов. Комплектование сгонов муфтами и контргайками, болтов – гайками;
	2390

	
	3 разряда - разборка, ремонт и сборка различных деталей и узлов санитарно - технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков. Сверление или пробивка отверстий в конструкциях. Нарезка резьб на трубах вручную. Установка и заделка креплений под трубопроводы и приборы. Комплектование труб и фасонных частей стояков;
	2500

	
	4 разряда - разборка, ремонт и сборка средней сложности деталей и узлов санитарно - технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков. Разметка мест установки прибора и креплений. Группировка и догруппировка чугунных радиаторов на месте ремонта. Соединение трубопроводов отопительных панелей, санитарно - технических кабин и блоков. Крепление деталей и приборов при помощи поршневых пистолетов;
	2630

	
	5 разряда - разборка, ремонт и сборка сложных деталей и узлов санитарно - технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков. Смена участков трубопроводов из чугунных труб. Установка дефектных мест при испытании трубопроводов;
	2920

	
	6 разряда - разборка, ремонт и сборка сложных деталей и узлов санитарно - технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков. Испытание санитарно - технических систем. Ревизия и испытание аппаратуры. Разметка мест установки контрольно - измерительных приборов.
	3240

	30
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования:

	
	2 разряда - разборка, ремонт и сборка простых узлов, аппаратов и арматуры электроосвещения с применением простых ручных приспособлений и инструментов. Очистка, промывка, протирка и продувка сжатым воздухом деталей и приборов электрооборудования. Изготовление несложных деталей из сортового металла. Соединение деталей и узлов электромашин, электроприборов по простым электромонтажным схемам. Установка соединительных муфт, тройников и коробок;
	2390

	
	3 разряда - разборка, ремонт и сборка узлов и аппаратов средней сложности, арматуры электроосвещения. Соединение деталей и узлов электромашин, электроаппаратов и электроприборов по схемам средней сложности. Лужение, пайка, изолирование, прокладка и сращивание электропроводов и кабелей. Управление подъемно - транспортными механизмами с пола, строповка грузов;
	2500

	
	4 разряда - разборка, ремонт и сборка сложных деталей и узлов электромашин, электроприборов и электроаппаратов в условиях тугих и скользящих посадок. Соединение деталей и узлов электромашин, электроаппаратов и электроприборов по сложной схеме. Заземление и зануление электросиловых установок. Испытание отремонтированных электромашин, электроаппаратов и электроприборов. Составление дефектных ведомостей;
	2630

	
	5 разряда - разборка, ремонт, сборка сложных деталей и узлов электромашин, электроаппаратов и электроприборов в условиях всех типов посадок. Изготовление сложных монтажных схем. Регулирование и испытание собранных узлов электромашин, электроаппаратов и электроприборов;
	2920

	
	6 разряда - проверка на точность, испытания и регулирование сложных электромашин, электроаппаратов и электроприборов. Динамическая балансировка якорей электромашин всех типов с установкой балансировочного груза. Испытание и регулировка электрических систем дистанционного управления;
	3240

	
	7 разряда - профилактика, ремонт, проверка электрических параметров сложных электронных блоков различных систем. Поиск и устранение неисправностей в сложных электронных блоках, имеющих микропроцессорную элементную базу. Диагностика с использованием сложных проверочных систем состояния различного электрооборудования локомотивов и вагонов;
	3560

	
	8 разряда - диагностика, испытание и регулировка сложной уникальной электронной аппаратуры и приборов. Выполнение пусконаладочных работ автоматического управления движением и торможением подвижного состава с применением устройств на основе вычислительной техники, выявление и устранение дефектов сопряжения электросхемы вагона с системой автоматического регулирования скорости.
	3900

	31
	Сторож (вахтер) 1 разряда* - проверка целостности охраняемого объекта (замков и других запорных устройств; наличия пломб, противопожарного инвентаря; исправности сигнализации, телефонов, освещения) совместно с представителем администрации или сменяемым сторожем. При выявлении неисправностей (взломанные двери, окна, замки, отсутствие пломб и печатей и др.), не позволяющих принять объект под охрану, докладывает об этом лицу, которому он подчинен, представителю администрации и дежурному по отделению милиции и осуществляет охрану следов преступления до прибытия представителей милиции. При возникновении пожара на объекте поднимает тревогу, извещает пожарную команду и дежурного по отделению милиции, принимает меры по ликвидации пожара. Дежурство в проходной предприятия, учреждения, организации; пропуск работников, посетителей, автотранспорта на территорию предприятия, учреждения, организации и обратно по предъявлении ими соответствующих документов. Сверка сопутствующих документов с фактическим наличием груза; открывание и закрывание ворот. Прием и сдача дежурства, с соответствующей записью в журнале. Содержание помещения проходной в надлежащем санитарном состоянии
	2300

	32
	Тракторист:

	
	2 разряда - управление трактором с мощностью двигателя до 25,7 кВт (до 35 л. с.), работающим на жидком топливе, при транспортировке различных грузов, машин, механизмов, металлоконструкций и сооружений разной массы и габаритов с применением прицепных приспособлений или устройств. Наблюдение за погрузкой, креплением и разгрузкой транспортируемых грузов. Заправка трактора топливом и смазывание трактора и всех прицепных устройств. Выявление и устранение неисправностей в работе трактора. Производство текущего ремонта и участие во всех других видах ремонта обслуживаемого трактора и прицепных устройств;
	2390

	
	3 разряда - При управлении трактором с мощностью двигателя свыше 25,7 до 44,1 кВт (свыше 35 до 60 л. с.);
	2500

	
	4 разряда - при управлении трактором мощностью двигателя свыше 44,1 до 73,5 кВт (свыше 60 до 100 л. с.);
	2630

	
	5 разряда - при управлении трактором мощностью двигателя свыше 73,5 кВт (свыше 100 л. с.).
	2920

	33.
	Уборщик служебных помещений*:

	
	1 разряда -  уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных клеток служебных и других помещений общественных и административных зданий. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон. Влажное подметание и мытье лестничных площадок, маршей, мест перед загрузочными клапанами мусоропровода, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед входом в подъезд. Мытье пола, влажная уборка стен, дверей, потолков, плафонов кабины лифта. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала;
	2300

	
	2 разряда - при осуществлении уборки туалетов.
	2390

	34
	Уборщик территорий 1 разряда* - подметание проезжей части дорог и тротуаров улиц, очистка их от снега и льда, посыпка песком. Рытье и прочистка канавок и лотков для стока воды. Очистка от снега и льда пожарных колодцев для свободного доступа к ним. Поливка мостовых, тротуаров, зеленых насаждений, клумб и газонов. Периодическая промывка и дезинфекция уличных урн, очистка их от мусора. Наблюдение за санитарным состоянием обслуживаемой территории
	2300


__________________
<*> Размеры должностных окладов (окладов) установлены приказом департамента труда и занятости населения Новосибирской области от 14.02.2008 № 55 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах».

III. Перечень и размеры компенсационных выплат

15. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам), ставкам заработной платы работников учреждений.
16. Доплата за работу в сельской местности – руководителям и специалистам учреждений – 25% должностного оклада.
17. Доплата за работу в ночное время в размере не ниже 35 % часовой ставки (оклада) за каждый час работы.
18. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
19. Доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу, за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
20. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
21. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с должностными (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.
22. Конкретные размеры доплат в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором.
23. До определения Правительством Российской Федерации Перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда образовательные учреждения могут руководствоваться Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями), или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10.1992 № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими Перечнями. 
24. Размеры доплат к должностному окладу (окладу) работникам, занятым на работах с особыми условиями труда, а также за особенности деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников: 
	Наименование учреждения и его подразделений, видов работ
	Наименование должностей
	Размер доплаты, % к должностному окладу (окладу)

	Специальные (коррекционные) образовательные учреждения (отделения, классы, группы) для обучающихся с отклонениями в развитии
	
	15-20

	Оздоровительные образовательные учреждения санаторного типа (классы, группы) для детей, нуждающихся в длительном лечении
	
	15-20

	Специальные учебно-воспитательные учреждения для детей и подростков с девиантным поведением
	Педагогические и другие работники
	15-20

	
	Медицинские работники
	30

	Общеобразовательные школы-интернаты
	
	15

	Образовательные учреждения, имеющие специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении
	Руководитель
	15

	Общеобразовательные школы-интернаты, имеющие специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении
	Руководитель, работники, непосредственно занятые в таких классах (группах)
	20

	Образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, (группы для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в учреждениях начального и среднего профессионального образования)
	
	20

	Образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, (группы для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в учреждениях начального профессионального образования) с контингентом обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, с задержкой психического развития либо нуждающихся в длительном лечении 
	
	20 

	Специальные учебно-воспитательные учреждения для детей и подростков с девиантным поведением, имеющих отклонения в умственном развитии
	
	15-20

	Образовательные учреждения, расположенные в административно-территориальных образованиях, дошкольных образовательных учреждениях, обслуживающих работников предприятий федерального органа исполнительной власти по атомной энергетике, а также в учреждениях начального профессионального образования, находящихся вне закрытых административно-территориальных образований и осуществляющих подготовку квалифицированных рабочих кадров для предприятий и организаций этого министерства, - по перечню, утвержденному в установленном порядке
	
	20

	Лицеи, гимназии, колледжи
	Педагогические работники
	15

	Индивидуальное обучение на дому, индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых
	Педагогические работники
	20

	Психолого-педагогические и медико-педагогические комиссии, логопедические пункты
	Специалисты
	20

	Специализированные дома ребенка
	Педагогические работники
	20

	Общеобразовательные учреждения с углубленным изучением иностранного языка
	Директор, заместитель директора по учебной, учебно-воспитательной и воспитательной работе, по иностранному языку, по производственному обучению, учителя, преподаватели, воспитатели, старшие воспитатели, старшие вожатые, владеющие иностранным языком и применяющие его в практической работе
	15

	Работы, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)
	Женщины, работающие в сельской местности
	30


IV. Перечень и размеры стимулирующих выплат

25. Стимулирующие выплаты руководителям образовательных учреждений  за качественные показатели деятельности учреждении, согласно критериям оценки результатов работы для установки надбавок и доплат стимулирующего характера  руководителям образовательных учреждений:





Критерии 
оценки результатов работы для установки надбавок и доплат стимулирующего характера  руководителям образовательных учреждений

	Наименование раздела
	Содержание раздела
	Индикаторы
	Размер стимул. выплат, % от должностного оклада

	1.Инновационная работа
	1.1.Работа образовательного учреждения в режиме эксперимента (на основании постановления Главы района, приказа Министерства образования НСО)
	
По реализации задач эксперимента




	
5


	
	
1.2.Реализация образовательной инициативы «Наша новая школа»
	
Своевременное предоставление информации на сайт «Мониторинг КПМО»
	
5

	
	
	Наличие в ОУ общественного Совета согласно нормативно-правовой базе
	
5

	
	
	Своевременная публикация публичного доклада
	
5

	
	
	Внедрение стандартов 2 поколения
	
5

	
	
	Количество грантов, выигравших ОУ (на муниципальном, региональном и федеральном уровнях) 
	
3 за каждый


	
	1.3.Внедрение современных технологий в образовательный процесс

	Количество педагогов, выигравших грант в рамках национального проекта «Образование», активно внедряющих инновационные технологии
	
2 за каждый 


	
	
	Количество защищенных грантов педагогами (на районном, областном, Всероссийском, Международном  уровнях)

	
1 за каждого 


	
	
	Количество педагогов, участвующих в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях
	
0,5 за каждого 

	
	1.4.Уровень организации аттестации педагогических работников учреждения
	Количество педработников:
Повысивших категорию – 
Подтвердивших категорию-
Понизивших категорию-
	
1 за повысившего
0,5 за подтвердив
минус 0,5 за неподтвердившего


	
	1.4.Организация проектной деятельности
учащихся

	Количество защищенных грантов (на районном, областном, Всероссийском, Международном  уровнях)

	
1 за каждого


	
	
	Количество победителей, призеров и участников конференций олимпиад и конкурсов 
	
0,2 за участника
1 за призера


	
	1.5.Обобщение передового педагогического опыта и его распространение
	Количество представленных материалов в районный методический кабинет, департамент образования,  СМИ
	
1 за каждый


	
	1.6.Публикации педагогов образовательного учреждения по результатам инновационной деятельности
	Количество публикаций в педагогических изданиях

	
1 за каждую


	
	1.7.Внедрение образовательных стандартов первого поколения
	1.Количество элективных курсов
	
1 за каждый


	
	
	Процент охвата учащихся по внедрению стандартов первого поколения по ступеням обучения
	
до 5

	
	1.8.Введение факультативных курсов (для вспомог.школы)
	Количество курсов
	
2 за каждый 


	2.
Содержание образования
	2.1.Наличие в образовательном учреждении классов различной направленности, документально подтвержденных
	Количество классов

	
3 за каждый


	
	2.2.организация профильного и предпрофильного обучения
	Количество профилей
	
3 за каждый
 

	
	2.3. Уровень индивидуальных достижений уч-ся в ЕГЭ 
	Количество учащихся, набравших 80 баллов и выше  
	
2 за каждого


	
	
	Количество учащихся. не набравших минимальное количество баллов  
	минус 2 за каждого


	
	2.4.Средний балл по предметам (ЕГЭ) в сравнении со средним  баллом по области и району
	

Выше районного  
Ваше областного  
Ниже  районного
	за каждый предмет:
2
3
минус 2


	
	2.5. Уровень достижений уч-ся 9 кл. ГИА в новой фор
	Средний рейтинг по основным предметам
выше районного
ниже районного
	За каждый предмет:
5
     минус 5

	
	2.4.Качество обучения

	Количество выпускников 9 классов, окончивших образовательное учреждение с отличием
	
1 за каждого


	
	
	Количество хорошистов (для вспомог.школы)
	2 за каждого


	
	
	Количество медалистов
	за каждого:
2 – серебро
3 – золото

	
	2.5.Организация предшкольной подготовки
	Процент охвата дошкольников предшкольной подготовкой
	до 5

	
	
	Организация групп детского сада на базе школы
	5

	
	2.6. Организация различных форм обучения (экстернат, индивидуальное, индивидуально-надомное, дистанционное и т.д.)
	Количество форм обучения

	

2 за каждую форму


	
	2.7.Обучение детей со специальными образовательными потребностями (для ОУ)
	Количество детей
	
1 за каждого


	
	2.7.Вариативность режима занятий: дневной,  вечерний
(для вспом. и вечерних школ)
	Количество видов
	
5 за каждый вид


	
	2.8.Организация мониторинга качества образования в ОУ
	Наличие нормативно-правовой базы
	
5

	

3.
Работа с учащимися, попавшими в социально опасное положение
	

3.1.Сохранность контингента

	

Наличие отсева

	

минус 5


	
	3.2.Профилактика правонарушений
	Количество учащихся, совершивших правонарушения
	минус 1 за каждого


	
	
	Количество учащихся, совершивших преступления
	минус 2 за каждого


	4. Организация летнего труда и отдыха
	4.1.Организация работы детских оздоровительных площадок
	Процент охвата 
	до 25% -- 2
от 25 до 50 -- 5
свыше 50% -- 10


	
	4.2.Организация работы производственных бригад
	Количество производственных бригад
	5 за каждую


	5.
Создание безопасных условий в образовательном учреждении
	5.1.Выполнение норм и правил противопожарной безопасности

	Процент обучения ответственных за противопожарное состояние зданий
	
все обучены 5;
не все обучены минус 10

	
	5.2.Аттестация рабочих мест по условиям труда
	Процент аттестованных рабочих мест
	до 50% -- 2
от 50 до 100 -- 5

	
	5.2.Выполнение санитарных норм и правил
	Количество эпидемиологических заболеваний
	минус 5 за каждый случай


	
	
	Организация питьевого режима
в соответствии с нормами САНиПИН
	за несоответствие минус 10 

	
	5.3.Наличие технического паспорта образовательного учреждения
	Соответствие технического паспорта ГОСТу
	
5


	
	5.4.Организация питания

	Процент охвата питанием

	до 50%  -- 0
от 50 до 75 -- 5
свыше 75 -- 10

	
	5.5.Содержание школьной территории

	Наличие пришкольного участка
	за обрабатываемый 5
за необрабатываемыминус 5

	
	
	Ограждение территории
	за отсутствие  минус 10

	
	5.6.Сохранение и укрепление здоровья
	Наличие спортивной площадки

	соответствует требованиям 5
не соответствует минус  5

	
	
	Несчастные случаи

	минус 5 за каждый


	
	
	Выполнения плана по дето дням (для ДОУ)
	до 70% -- 0;
от 70 до 85  -- 5
свыше 85 -- 10

	6.
Качество управленческой деятельности
	6.1.Соблюдение финансовой дисциплины
	Своевременное предоставление финансово-хозяйственной документации
	За каждый случай несвоевременного предоставления минус 2


	
	6.2.Конфликтные ситуации, неразрешенные в образовательном учреждении
	Количество жалоб
	за каждую 
минус 2


	
	6.3.Исполнительская дисциплина

	Количество постановлений главы района, неисполненных в срок
	за каждый 
минус 2 


	
	
	Несвоевременное оформление документов на  лицензию
	минус 5

	
	6.4 Работа с кадрами
	Количество педагогов, прошедших  несвоевременно курсовую подготовку
	минус 1 за каждого 


	
	
	Наличие коллективного договора
	за отсутствие 
минус 10

	7.
Особые условия работы
	7.1.Наличие котельной

	Соответствие котельной современным требованиям
	10

	
	7.2.Круглосуточное пребывание детей
	наличие интерната

	10

	
	7.3.Содержание техники
	Наличие техосмотра
	5 за каждую единицу


	
	
	Соответствие школьного автотранспорта требованиям ГОСТа
	за соответствие 10
за несоответствие минус 10 

	
	7.4.Организация работы структурных подразделений
	Количество структурных подразделений
	за каждое 5


	
	7.5.Организация подвоза

	Количество населенных пунктов, из которых осуществляется подвоз
	за каждый 3


	
	
	Количество подвозимых детей
	до 20% -- 3
от 20 до 30 -- 5
свыше 30 -- 10

	
	7.6.Выполнение дополнительных обязанностей
	Секретарь, заместитель директора по хозяйственной части и др.
	10 за каждую 


	
	7.7.Организация и проведение  мероприятий на базе ОУ
	Количество мероприятий
	2 за каждое


	8.
Воспитательная работа (для ОУ и ДОУ)
	8.1.Школьное соуправление
	Участие в работе районной организации «Мир»
	1 за каждое


	
	
	Наличие школьного музея
	5

	
	
	Наличие действующего пресс-центра
	5

	
	8.2.Кружковая работа
	Процент охвата 

	до 50% -- 0
от 50 до 70 -- 5
свыше 70 -- 10

	
	8.3.Массовые мероприятия и соревнования 
	Количество мероприятий и соревнований
	за каждое участие 1


	
	
	Количество призовых мест

	1 за каждое 


	9.
Учреждения дополнительного образования
	9.1.Проведение районных массовых мероприятий
	Количество мероприятий
	5 за каждое


	
	9.2.Проведение областных, региональных и Всероссийских мероприятий
	Количество мероприятий
	10 за каждое


	
	9.3.Участие в областных, Всероссийских и Международных соревнованиях, конкурсах и т.д.
	Количество призовых мест
	за участие 1
за призовые места:
областные -- 5
российские -- 10 
международные -- 15









26. Надбавка за ученые степени кандидата или доктора наук устанавливается в размере от 8 до 16 % включительно от должностного оклада (ставки заработной платы).
27. Надбавка за почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный тренер», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)»  и другие почетные звания, соответствующие профилю выполняемой работы, устанавливается в размере от 8 до 20 % включительно от должностного оклада (ставки заработной платы).
28. Надбавка работникам учреждений, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» устанавливается в размере до 20 % включительно от должностного оклада (ставки заработной платы).
29. Конкретные размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами учреждений.

V. Порядок осуществления стимулирующих выплат

30. Педагогическая нагрузка руководителям образовательных учреждений устанавливается ежегодно и прописывается в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителями муниципальных образовательных учреждений, согласованных с начальником управления образования администрации района, начальником отдела труда и начальником управления по имуществу и земельным отношениям.
31. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждения определяются коллегией управления образования администрации района с учетом мнения районной общественной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и утверждаются постановлением Главы района в пределах средств, направленных на оплату труда, но не более 3% от фонда оплаты труда учреждения.
 32. Стимулирование руководителей производится по результатам деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки результатов работы для установки надбавок и доплат стимулирующего характера. Размер стимулирующих  выплат не может составлять более 360% от должностного оклада руководителя образовательного учреждения.
33. Индивидуальные надбавки руководителям учреждений, внесшим особый вклад в развитие отрасли образования, особенности деятельности учреждения устанавливаются постановлением Главы района. 
34.Заработная плата руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений с учетом индивидуальных надбавок не должна превышать пятикратный размер начисленной средней заработной платы по учреждению.
35 Размеры стимулирующих выплат работникам учреждений и порядок их установления определяются учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте учреждения, предельными размерами не ограничиваются. 
36. Решение об установлении стимулирующих выплат принимается руководителем учреждения по итогам полученной от непосредственного руководителя аналитической информации о выполнении качественных показателей деятельности являющихся основанием для стимулирования и оформляется приказом руководителя учреждения по согласованию с органом общественного управления учреждения.

VI. Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей

37. Показатели, характеризующие деятельность учреждений:
	
№
п/п
	
Показатели
	
Условия
	
Количество
Баллов

	1.

	Количество обучающихся (воспитанников)
в образовательных  учреждениях
	Из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	2.
	Количество обучающихся в общеобразовательных музыкальных, художественных школах и школах искусств, учреждениях среднего профессионального образования
	Из расчета за каждого обучающегося 
	0,5

	3.
	Количество групп в дошкольных учреждениях образовательных учреждениях 
	Из расчета за группу
	10

	4.
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:
в многопрофильных,
в однопрофильных:
клубах (центрах, станциях, базах) юных: моряков, речников, пограничников, авиаторов, космонавтов, туристов, техников, натуралистов и др.; учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, музыкальных, художественных школах и школах искусств, оздоровительных лагерях всех видов
	За каждого обучающегося
(воспитанника, отдыхающего)
	0,5

	5.
	Наличие обучающихся (воспитанников) на полном государственном обеспечении в образовательном учреждении
	Из расчета за каждого дополнительно
	0,5

	6.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях и учреждениях начального и среднего профессионального образования    
	За каждые 50 чел. или каждые 2 класса (группы)
	15

	7.
	Количество работников в образовательном учреждении
	За каждого работника

	0,3


	8.
	Наличие:
групп продленного дня
подготовительных групп
	
за  каждую группу
за  каждую группу
	
до 20
10

	9.
	Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности (ДСЮШ, ДЮКФП и др.):
спортивно-оздоровительных групп и групп  начальной подготовки
учебно-тренировочных групп
групп спортивного совершенствования
групп высшего спортивного мастерства
	

дополнительно:

за каждую группу 
за каждого обучающегося
за каждого обучающегося
за каждого обучающегося
	



5
0,5
2,5
4,5

	10. 
	Работа образовательного учреждения в две смены
	-
	5

	11.
	Многопрофильность учреждения образования
	10 и более специализаций
20 и более специализаций
	до 15
до 20

	12.
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в дошкольных и других образовательных учреждениях
	За наличие до 4 групп  с круглосуточным    пребыванием воспитанников.
За наличие 4 и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников или в учреждениях, работающих в таком режиме
	

до 10




до 30

	13.
	Наличие филиалов, УПК, интерната при образовательном учреждении, общежития, санатория-профилактория и др. с количеством обучающихся (проживающих)
	За каждое указанное структурное подразделение:   до 100 человек                             от 100 до 200 человек               свыше 200 человек
	

до 20
до 30
до 50

	14.
	Наличие стабильных творческих коллективов, действующих не менее 2 лет (состав участников не менее 7 чел.) и регулярно принимающих участие в концертных мероприятиях
	За каждый коллектив
	до 10 

	15.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	до 10

	16.
	Наличие аттестованных учебно-производственных мастерских
	За каждую мастерскую
	до 10

	17.
	   Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и др. ( в зависимости от их состояния и степени использования)
	За каждый вид
	до 15

	18.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	За каждый вид
	до 15

	19.
	Наличие оборудованной и используемой в образовательном процессе библиотеки 
	-
	до 5

	20.
	Размещение образовательного учреждения в нескольких обособленных зданиях
	За каждое дополнительное отдельно стоящее здание (помимо основного) 
	5, но не более 20 

	21.
	Наличие специализированных классов
(аудиторий), оборудованных  в соответствии 
с профессиональными требованиями и используемых в образовательном процессе (аппаратура, музыкальные инструменты, зеркальная стена в классе хореографии, станки, фонотека  и т. п.)
	За каждый класс
	до 5

	22.
	Наличие оборудованного и используемого в образовательном процессе концертного зала
	За каждый класс
	до 10

	23.
	Наличие уникальных       (коллекционных),     заказных музыкальных инструментов и оборудования для творчества
	За каждую единицу
	3

	24.
	Наличие оборудованного хранилища музыкальных инструментов, гипсовых слепков, натюрмортного и методического  фондов (со стеллажами, кронштейнами, подставками и другими приспособлениями)
	За каждый вид
	до 10

	25.
	Наличие специально оборудованных и используемых в образовательном процессе   мастерских по реставрации, ремонту, настройке музыкальных инструментов, специальной - осветительной, звуковой и др. аппаратуры
	За каждый вид
	до 15

	26. 
	Наличие оборудованного и используемого по целевому назначению музея (выставочного зала)
	За каждый музей 
(выставочный зал)
	до 10, но не более 20

	27.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	За каждый вид
	до 50

	28.
	Размер посевных площадей учебных хозяйств
	За каждые 100 га
	5

	29.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	Находящихся на балансе образовательного учреждения  
	до 30

	30.
	Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений
	За каждый вид
	до 20

	31.
	Наличие:
автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения;
учебных кораблей, катеров, самолетов и другой учебной техники;
учебных полигонов, автодромов, трактодромов.
	


за каждую единицу

за каждую единицу

за каждую единицу
	


до 3, но не более 20
до 20

до 15

	32.
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольном образовательном учреждении помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	За каждый вид
	до 15

	33.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения, обучающихся со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных коррекционных образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида)
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	34.
	Подготовка учащихся к конкурсам
	За каждого лауреата и дипломанта:
международного, всероссийского и регионального конкурсов;
областного и городского конкурсов.
	



5

3

	35.
	Наличие школы (сектора) педагогической практики, методического кабинета для организации деятельности  учреждений образования соответствующего профиля
	-
	до 10

	36.
	Работа образовательного учреждения в режиме инновации и эксперимента в соответствии с решением органа управления
	-
	20

	37.
	 Прочие показатели (на усмотрение органов управления образованием районов (городов) Новосибирской области)  - в установленном порядке
	-
	до 20


	38.
	Показатели, характеризующие деятельность учреждений, подведомственных администрации Искитимского района Новосибирской  области в установленном порядке
	
	до 20
по каждому показателю


38. При определении суммы баллов контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:
1) по общеобразовательным учреждениям - по  списочному составу на начало учебного года;
2) по детским домам, школам-интернатам для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  - по списочному составу  на 1 января;    
3) по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным учреждениям спортивной направленности - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При  этом в  списочном  составе  обучающиеся  в  учреждениях дополнительного образования  детей,  занимающиеся  в  нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.       
Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365;
4) в  оздоровительных  лагерях  всех   видов  и  наименований  -   по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд);
5) по   межшкольным   учебно-производственным   комбинатам  (центрам) трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся, учебным компьютерным центрам  - по  списочному составу  на начало учебного года с коэффициентом 0,25, для которых обучение проводится менее 3 раз в неделю, с коэффициентом 0,5 - 3 раза и с коэффициентом 1,0 - 4 и более раз в неделю.
39. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.
40. Пункт 1 таблицы показателей при установлении суммы баллов в дошкольных учреждениях применяется только в отношении количества детей, охваченных образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного списочного состава).
41. Группы по оплате труда руководителей учреждений:
	N  
п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится       
по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1.
	Специализированные детско-юношеские спортивные школы олимпийского резерва (СДЮШОР), школы высшего спортивного мастерства (ШВСМ)
	351 и более
	до 350
	до 250
	-

	2.
	Образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальные (коррекционные) образовательные учреждения для детей с отклонениями в развитии, оздоровительные образовательные учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, специальные образовательные учреждения для детей и подростков с девиантным поведением, общеобразовательные школы-интернаты
	351 и более
	до 350
	до 250
	до 150

	3.
	Школы и другие общеобразовательные 
учреждения: дошкольные образовательные учреждения; учреждения дополнительного образования детей; межшкольные учебные комбинаты (центры) и другие учреждения, подведомственные органу управления образования муниципалитета
	501 и более
	до 500  
	до 350    
	до 200    


42. «Районный центр информационных технологий, в состав которого входят методический кабинет и межшкольный методический центр, находящиеся в непосредственном подчинении управления образованием администрации Искитимского района относится к первой группе по оплате труда руководителей».
43. Учреждения образования, находящиеся в непосредственном подчинении  органа управления образованием муниципалитета, относятся к группе по оплате труда руководителей по показателям, но не ниже  установленной группы.
44. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда производится  органом управлением образования муниципалитета в установленном порядке  на основании результата оценки сложности  руководства учреждением по показателям его деятельности.
45. Группа по оплате труда устанавливается не чаще одного раза в год  на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
46. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
47. Коллегия управления образования администрации района может относить учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы по основным видам деятельности, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.
48. Учреждения представляют в управление образования документы, подтверждающие наличие соответствующих объемов работы учреждения.
49. Решение об отнесении учреждений к группам по оплате труда руководителей оформляются в установленном порядке.


_______________
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