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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

второго созыва

РЕШЕНИЕ

тридцать первая  очередная сессия  

г. Искитим

От  09.07.2013  
     



        
                                       № 269
О внесении изменений в решение сессии 
Совета депутатов района от 23.10.2012 №217 

«Об утверждении Положения 
«Об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности,  

действующих на постоянной основе, 
муниципальных служащих и содержании 
органов местного самоуправления  

Искитимского района» (в ред. от 12.02.2013 №262)
Руководствуясь Постановлением администрации Новосибирской области «О нормативах формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе,  муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления в Новосибирской области»  от 28.12.2007 N206-па (с изм. от 03.06.2013 №247-п), Совет депутатов района

РЕШИЛ:

     
1.Внести изменения в решение  сессии Совета депутатов района от 23.10.2012 №217  «Об утверждении Положения  «Об оплате труда лиц, замещающих  муниципальные должности,  действующих на постоянной основе, муниципальных служащих и содержании органов местного самоуправления  Искитимского района» следующего содержания:

 1.1 В Статье 2 Положения – Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления Искитимского района и лиц назначенных на муниципальные должности:

- Пункт 2.3 -  Норматив ежемесячного денежного поощрения изложить в следующей редакции:

	Наименование должности
	ежемесячное денежное поощрение

	Глава
	1,86

	Председатель Совета депутатов
	1,34

	Заместитель председателя Совета депутатов,

Председатель ревизионной комиссии 
	0,90

	Аудитор ревизионной комиссии 
	0,90

	Депутат Совета депутатов 
	0,90


1.2 В статье 3 Положения  - Оплата труда муниципальных служащих

     
- Пункт   3.5  - Ежемесячное денежное поощрение
изложить в следующей редакции:

 
Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим устанавливается в размере от 1,5 до 2,0 должностных окладов.

Решение о выплате ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим принимается руководителем органа местного самоуправления по каждому работнику и оформляется соответствующим локальным правовым актом в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления.

При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

профессиональная компетентность муниципальных служащих;

уровень исполнительской дисциплины;

опыт профессиональной служебной деятельности;

степень самостоятельности и ответственности, инициатива;

творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов.


Основаниями для снижения ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим могут быть несоблюдение сроков выполнения плановых работ и заданий, их недостаточно качественное выполнение (наличие ошибок и небрежностей при исполнении документов, их несоответствие нормам действующего законодательства, ошибочные выводы, необоснованные предложения и др.), несоблюдение трудовой дисциплины, норм законодательства по муниципальной службе и должностных инструкций.

1.3. Статью 4 - Нормативы формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Искитимского района 
изложить в следующей редакции:

                                                                                               (рублей в год)

	Группы муниципальных образований в зависимости от численности населения<*>,
(человек)
	Главы
муниципальных образований
	Лица, замещающие муниципальные должности в представитель-ном органе муниципального образования
	Муниципальные служащие, в том числе муниципальные служащие (лица, замещающие муниципальные должности) в контрольно-счетных органах, работники, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, рабочие профессии и содержание органов местного самоуправления,
в расчете на 1 жителя муниципального образования<**>

	Муниципальные районы с численностью населения:

	от 45 000 до 100 000
	1565370
	1412361
	929,0


<*> Переход в другую группу муниципальных образований в зависимости от численности населения производится в случае увеличения (сокращения) численности населения муниципального образования на 10 процентов и более. Численность жителей муниципального образования определяется по данным органов государственной статистики на 1 января текущего года.
<**>Не включаются расходы: связанные с реализацией переданных органам местного самоуправления государственных полномочий, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет межбюджетных трансфертов; разового характера, связанные с текущим и капитальным ремонтом зданий и сооружений, приобретением автомобилей для служебного пользования; на содержание зданий и помещений муниципальной собственности, занимаемых администрациями поселений, с численностью населения менее 3 000 человек; связанные с материальным стимулированием муниципальных служащих, обеспечивающих высокие показатели эффективности деятельности при решении задач местного самоуправления, осуществляемые в соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 10.09.2012 № 410-п «О мерах по стимулированию развития социального и экономического потенциала муниципальных образований Новосибирской области». В случае передачи органами местного самоуправления муниципальных образований части своих полномочий по решению вопросов местного значения органам местного самоуправления других муниципальных образований расходы, рассчитанные в соответствии с нормативами формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, в том числе муниципальных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности) в контрольно-счетных органах, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, рабочих профессий и содержание органов местного самоуправления, подлежат увеличению (уменьшению) на суммы межбюджетных трансфертов на осуществление переданных полномочий в соответствии с заключенными соглашениями.
         2. Опубликовать данное решение в газете «Искитимская газета» и на сайте района.
3. Настоящее решение вступает в силу с 01.06.2013 года.
4. Контроль за исполнением данного решения возложить на  постоянную комиссию по законодательству, взаимодействию с органами местного самоуправления и политическими партиями (Гриненко А.А.).

И.о. главы района





Председатель Совета 

_________ Б.В.Безденежный                     


__________ А.Н. Рукас   
