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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Новосибирская областная общественная организация ветеранов-пенсионеров войны, труда, военной службы и правоохранительных органов, именуемая в дальнейшем «организация», является добровольным общественным формированием, возникшим в результате волеизъявления граждан (ветеранов-пенсионеров), объединившихся на основе общности интересов, на принципах равноправия их членов, законности и гласности. 
Полное наименование Организации – Новосибирская областная общественная организация ветеранов- пенсионеров войны, труда, военной службы и правоохранительных органов. Сокращенное наименование – НООО ветеранов-пенсионеров.
1.2. В своей деятельности организация руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом «Об общественных объединениях», действующим законодательством и настоящим Уставом.
1.3. Организация является юридическим лицом с момента регистрации данного Устава, пользуется его правами и выполняет обязанности, связанные с уставной деятельностью. Имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в банках, круглую печать, штамп, фирменные бланки и другие реквизиты. 
1.4. Организация осуществляет свою деятельность на территории г.Новосибирская и области. Место нахождения ее руководящего органа – город Новосибирск, ул. Кирова, 3, к.113.

2. ЦЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Основными целями организации являются:
· защита социально-экономических, юридических, личных прав и свобод лиц старшего поколения – ветеранов-пенсионеров войны, труда, военной службы и правоохранительных органов, обеспечение их достойного положения в обществе;
· содействие улучшению материального благополучия, жилищных условий, торгового, медицинского, бытового и других видов обслуживания ветеранов;
· проведение благотворительной деятельности;
2.2. Для осуществления указанных целей организация имеет право:
· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;
· добиваться выполнения на местах «Закона о ветеранах» и других законодательных актов о льготах и пенсионном обеспечении ветеранов-пенсионеров;
· способствовать привлечению ветеранов к посильной трудовой деятельности;
· осуществлять благотворительную деятельность в т.ч. во взаимодействии с другими общественными объединениями и религиозными организациями всех конфессий;
· содействовать утверждению в обществе высоких нравственных и духовных ценностей, сохранению и обогащению национальной культуры и традиций народов России;
· привлекать ветеранов к участию в воспитании молодежи в духе патриотизма и гуманизма, передаче ей лучших ратных и трудовых традиций старшего поколения;
· способствовать достижению гражданского согласия и мира среди населения общества;
· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;
· заботиться о сохранности памятников, мест захоронения павших защитников Родины, увековечивания их памяти;
· принимать участие в активизации ветеранского движения и международной общественности по предотвращения войн, созданию безъядерного ненасильственного мира, охране и восстановлению окружающей среды;
· принять участие в выработке решений и в работе органов государственной власти и местного самоуправления при обсуждении вопросов жизни ветеранов;
· рекомендовать своих представителей для участия в работе местных представительных и исполнительных органов власти, общественных советов, комитетов, комиссий и фондов;
· знакомиться в установленном порядке с деятельностью предприятий и организаций по решению вопросов, затрагивающих интересы ветеранов;
· осуществляет предпринимательскую деятельность и для выполнения уставных задач создает хозяйственные товарищества и общества, обладающие правом юридического лица;
· выступать в средствах массовой информации по вопросам деятельности организации;
· осуществлять в полном объеме иные полномочия, предусмотренные Законом «Об общественных объединениях», законодательными актами Российской Федерации, решениями местных органов власти и управления.
2.3. Организация обязана:
· соблюдать законодательство Российской Федерации, общественные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы деятельности организации, а также нормы предусмотренные настоящим Уставом;
· обеспечить доступность ознакомления с отчетом об использовании своего имущества;
· ежегодно информировать орган, регистрирующий организацию о продолжении своей деятельности с указанием места нахождения действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;
· предоставлять по запросу органа, регистрирующего организацию, решения руководящих органов и должностных лиц организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, предоставляемых в налоговые органы;
· допускать представителей органа, регистрирующего организацию на проводимые организацией мероприятия;
· оказывать содействие представителям органа, регистрирующего организацию в ознакомлении с деятельностью организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации. 
3. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Членами организации могут быть граждане Российской Федерации – ветераны войны, труда, военной службы и правоохранительных органов, являющиеся пенсионерами по возрасту или выслуге лет, проживающие на территории области, признающие Устав и принимающие участие в деятельности организации. 
3.2. Прием в члены организации осуществляется на основе устного заявления на президиуме. Решение по приему принимается простым большинством голосов открытым голосованием.
3.3. Все члены организации принимаются (учитываются) соответствующими структурными подразделениями организации.
3.4. Члены организации имеют право:
· пользоваться поддержкой ветеранской организации, защитой его прав и интересов во взаимоотношениях с государственными и хозяйственными органами, а также при выдвижении его кандидатом в депутаты;
· избирать и быть избранным в руководящие органы ветеранской организации всех уровней;
· пользоваться информацией о работе ветеранской организации;
· участвовать в проведении мероприятий с ветеранами и обсуждении вопросов работы ветеранских организаций;
· рассчитывать на внимательное рассмотрение и получение ответа на его просьбы, заявления и предложения в любой инстанции ветеранских организаций;
· вносить добровольный взнос или пожертвование в пользу ветеранской организации.
3.5. Члены организации обязаны:
· соблюдать Устав организации;
· участвовать в реализации целей и задач организации;
· показывать пример соблюдения норм общественной морали;
· способствовать повышению авторитета ветеранской организации среди населения;
· выполнять (по мере сил и состояния здоровья)  поручения совета ветеранов, своей первичной организации, решения высшего и руководящих органов организации.
3.6. Все члены организации имеют равные права и несут равные обязанности.
3.7. Членство в организации утрачивается по собственному желанию ветерана-пенсионера, а также в случае нарушения им Устава организации с рассмотрением вопроса на президиуме.

4. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ СТРОЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Областная организация строится по профессионально-отраслевому и территориальному принципу. Она объединяет городские, районные, поселковые, профессионально-отраслевые ветеранские организации.
4.2. В ее структуру входят также советы, комитеты, секции и группы (однополчан-ветеранов войны, воинов-интернационалистов, ветеранов Вооруженных Сил), клубы и объединения ветеранов-пенсионеров по профессиональным производственным интересам и проблемам ветеранского движения. 
4.3. Организации ветеранов-пенсионеров всех уровней самостоятельны в ведении своей деятельности, руководствуясь Законами РФ, настоящим Уставом, Уставом своей организации или Положением, утвержденным президиумом организации. 
Они пользуются правом  инициативы вносить в представительные, административные, хозяйственные и другие органы предложения по улучшению условий жизни и защите прав ветеранов, добиваясь претворения этих предложений в жизнь. 
4.4. Основу областной ветеранской организации составляют первичные организации ветеранов-пенсионеров, объединенные в районные, городские, отраслевые организации. 
4.5.Пользуясь своей самостоятельностью, организации всех уровней заботятся о единстве ветеранского движения, отдают приоритет интересам областной организации ветеранов. 
Решения выборных ветеранских органов учитываются в деятельности нижестоящих организаций ветеранов. 

5. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И КОМПЕТЕНЦИЯ РУКОВОДЯЩИХ ОРГАНОВ

5.1. Высшим органом областной, районной, городской, районной в городе, отраслевой организации является конференция (собрание) ветеранов-пенсионеров. 
Делегаты конференции избираются в первичных организациях, а также на районных, городских, районных в городе, отраслевых конференциях согласно представительства установленного президиумом или советом ветеранов-пенсионеров, проводящим конференцию (собрание). Выборы делегатов доводятся открытым голосованием простым большинством голосов. 
5.2. Областная конференция (собрание) ветеранов собирается один раз в 4 года. Отраслевые, районная, городская, районная в городе конференция (собрание) – один раз в два года.
Внеочередные конференции могут созываться по решению президиума или соответствующего совета ветеранов или по требованию не менее одной трети общего числа первичных ветеранских организаций. 
Конференции (собрания) правомочны в присутствии двух третей членов организации или избранного числа делегатов.
Решения по всем вопросам (кроме прекращения деятельности организации) принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на конференции (собрании) открытым голосованием.
5.3. Конференция (общее собрание) областной организации правомочна принимать решения по любым вопросам своей деятельности. Исключительной компетенцией областной конференции (собрания) являются:
· утверждение Устава организации, внесение в него изменений и дополнений;
· принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации организации;
· определение приоритетных направлений деятельности, рассмотрение и утверждение долгосрочных программа и планов;
· избрание руководящих органов организации (совет, ревизионную комиссию) в составе, определяемом конференцией;
· избрание делегатов на Всероссийские съезды и конференции.
5.4. Конференция (общее собрание) районной, отраслевой, городской организации:
· принимает решения по любым вопросам своей деятельности;
· определяет основные направления деятельности ветеранской организации;
· заслушивает отчеты совета ветеранов, принимает по ним постановления;
· вносит предложения по изменениям в Устав Областной организации;
· избирает руководящие органы (Совет, ревизионную комиссию) в составе, определяемом конференцией (собранием);
· обсуждает другие вопросы деятельности ветеранской организации в т.ч. предложения о реорганизации и ликвидации организации
· избирает делегатов на конференцию в вышестоящие организации.
5.5. В период между конференциями (собраниями), работой областной, районной, городской, районной в городе, отраслевой ветеранской организации руководит избранный совет ветеранов.
Он, по мере необходимости, но не реже двух раз в год проводит пленумы, где осуждаются ключевые вопросы ветеранской деятельности.
Пленарные заседания считаются правомочными при наличии не менее половины членов совета. Решения принимаются большинством голосов присутствующих открытым голосованием.
Пленум избирает президиум совета и председателя совета.
5.6. Областной, городской, отраслевой, районный советы ветеранов:
· созывает конференцию (собрание), устанавливает нормы представительства и порядок избрания делегатов на конференцию (собрание);
· представляет областную, городскую, районную, отраслевую ветеранскую организацию в государственных органах местного самоуправления, вырабатывает позиции по проектам законов и постановлений высших органов власти и управления по вопросам, касающихся жизни ветеранов;
· направляет и координирует деятельность ветеранских организаций;
· организует учебу актива по формам и методам работы с ветеранами;
· организует прием посетителей, работу с письмами, заявлениями и жалобами ветеранов;
·  проводит отчетно-выборные конференции, где отчитывается о своей работе;
· организует выполнение и осуществляет контроль за реализацией принятых решений конференции и своих. Решения совета организации принимаются большинством голосов членов совета открытым голосованием.
5.7. В период между пленумами работу областной, городской, районной, отраслевой ветеранской организации осуществляет президиум и бюро.
Президиум совета ветеранов:
· оказывает практическую помощь ветеранским организациям, обобщает и распространяет положительный опыт их работы;
· организует выполнение решений Всероссийского совета ветеранов, своих конференций (собраний), пленумов, образует по отдельным направлениям комиссии и другие формирования совета;
· определяет и утверждает структуру, штат аппарата организации и денежные средства на оплату труда. Принимает нормативные документы по вопросам деятельности организации, в т.ч. готовит предложения об изменениях и дополнениях Устава;
· определяет нормы представительства и порядок избрания делегатов конференции;
· принимает решения о создании или упразднении структурных подразделений, хозяйственных товариществ, обществ, утверждает положения и Уставы об их деятельности;
· выделяет средства на благотворительные цели;
· утверждает сметы расходов совета ветеранов, а также отчеты об их исполнении;
· проводит заседания по мере необходимости, но не реже  одного раза в два месяца;
· при необходимости утверждает состав бюро организации.
5.8. Бюро организации осуществляет следующие полномочия:
· координирует деятельность организации в перерывах между заседаниями президиума;
· оперативно решает возникающие проблемы и вопросы с последующим информированием на заседаниях президиума;
· определяет меры поощрения активистов ветеранской организации.
5.9. Председатель областной, городской, отраслевой, районной организации осуществляет следующие полномочия:
· организует выполнение решений бюро, президиума, пленума, конференции;
· без доверенности, представляет интересы членов организации в органах государственной власти, управления, в других общественных объединениях, в средствах массовой информации;
· осуществляет общее руководство всей деятельностью организации;
· в пределах предоставленных ему прав распоряжается имуществом и денежными средствами, подписывает финансовые и другие документы, заключает и расторгает договоры, открывает счета, выдает доверенности, издает приказы и распоряжения, представляет в орган, регистрирующий организацию, обоснованные сведения для внесения в единый государственный реестр;
· подотчетен президиуму, отчитывается за деятельность своей организации перед советом и конференциями;
· отвечает за соблюдение финансовой и трудовой дисциплины, за достоверность отчетности и сохранность имущества;
· председательствует на заседаниях президиума и пленума совета.
5.10. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной деятельности организации осуществляет ревизионная комиссия, избираемая на общем собрании (конференции) открытым голосованием простым большинством голосов в количестве, определяемом конференцией (собранием):
· члены ревизионной комиссии не могут быть членами президиума и подотчетны только общему собранию (конференции);
· проверки деятельности организации проводятся не реже одного раза в год;
· члены ревкомиссии имеют право участвовать в работе президиума с правом совещательного голоса, требовать от должностных лиц все необходимые бухгалтерские, финансовые документы и личные объяснения по вопросам деятельности организации.
5.11. Отраслевые, районные, городские, районные в городе советы
· организуют деятельность, первичных ветеранских организаций, оказывают необходимую методическую помощь;
· имеют право инициативы по выработке предложений в решения местных органов власти и управления по вопросам, затрагивающим интересы ветеранов;
· образуют президиум совета и комиссии (группы) по различным направлениям работы ветеранских организаций;
· организуют и ведут учебу актива первичных ветеранских организаций;
· проявляют инициативу для участия в работе по обеспечению  справедливости в распределении товаров, организации медицинского, бытового и другого обслуживания ветеранов;
· организуют прием посетителей, работу с письмами и жалобами ветеранов, осуществляют благотворительную деятельность;
· организуют клубы и кружки по интересам и проблемам ветеранского движения;
· привлекают ветеранов к участию в патриотическом, нравственном, трудовом воспитании молодежи;
· способствуют укреплению связей ветеранов с трудовыми коллективами, организуют материальную и моральную поддержку пенсионеров, особенно одиноких и малоимущих;
· заботятся о личной и нравственной чистоте и примерности ветеранов;
· ведут общий учет ветеранов и учет первичных ветеранских организаций;
· занимаются предпринимательской деятельностью, создают хозрасчетные, хозяйственные товарищества и общества. Доходы от предпринимательской деятельности используются только на уставные цели;
· осуществляют в полном объеме полномочия, предусмотренные Законом «Об общественных объединениях»;
· компетенция районных, городских, отраслевых советов, их президиумов и председателей определяется п.п.5.6.,5.7.,5.9. настоящего Устава.
5.12. Первичные организации ветеранов-пенсионеров, создаваемые по территориальному и производственно-отраслевому принципу: 
· защищают честь, достоинство и доброе имя ветеранов, проявляют заботу о них, оказывают им содействие в улучшении материально-бытовых условий жизни, быта и отдыха;
· организуют непосредственное участие ветеранов в общественно-политической жизни и работе по воспитанию молодежи;
· содействуют приобщению пенсионеров к посильному труду;
· организуют клубы и кружки по интересам и проблемам ветеранского движения;
· представляют интересы ветеранов перед администрацией предприятия, хозяйства и по месту жительства, добиваясь реализации их прав и льгот;
· поддерживают взаимодействие с профсоюзами, общественными и религиозными организациями по защите прав и интересов ветеранов;
· ведут учет ветеранов, выявляют одиноких, наиболее нуждающихся в поддержке и помощи;
· имеют право исключать ветеранов из организации по их заявлению;
· заботятся о надлежащем содержании воинских захоронений, памятников, обелисков, увековечивших ратные и трудовые подвиги.
5.13. Высшим органом первичной организации является собрание членов. Собрание правомочно при наличии более половины членов первичной организации. Решения принимаются большинством голосов открытым голосованием. Собрания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 6 месяцев. Оно правомочно рассматривать любой вопрос деятельности первичной организации. К исключительной компетенции собрания относится: 
· принятие решения о создании и ликвидации первичной организации (принимается 2/3 голосов);
· прием в члены организации  и исключение;
· выборы председателя (Совета), ревизионной комиссии (ревизора) – в зависимости от численности первичной организации на срок 2 года;
· заслушивание отчетов председателя (Совета), ревизионной комиссии (ревизора) о проделанной работе;
· определение конкретных направлений деятельности первичной организации в соответствии с Уставом и решениями вышестоящих органов организации, проведение общественных акций, различных мероприятий;
· делегирование согласно норм представителей на конференции вышестоящих организаций;
· вынесение на рассмотрение Совета, президиума вопросов и предложений по деятельности организации;
· решение вопросов об использовании денежных средств и материальных ценностей.
5.14. В период между собраниями работой первичной организации руководит председатель (совет), избираемый собранием на срок 2 года. В случае, когда в состав первичной организации входит менее 20 человек – избирается председатель, более 20 членов – Совет первичной организации во главе с председателем. Председатель (совет) первичной организации осуществляет общее руководство первичной организацией и учет ее членов, в своей деятельности руководствуется Уставом организации. Совет правомочен при наличии более половины членов, решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов совета.
5.15. Ревизионная комиссия (ревизор) избирается собранием первичной организации на срок два года, ему подотчетна и подконтрольна. Ревизионная комиссия (ревизор) проверяет финансово-хозяйственную деятельность первичной организации не менее одного раза в год и отчитывается о проведенных ревизиях перед собранием.

6. ИСТОЧНИКИ ОБРАЗОВАНИЯ СРЕДСТВ И ИНОГО ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ
6.1.Средства организации формируются из:
· добровольных взносов и пожертвований от государственных органов и организаций, персональных членов и структурных подразделений организации, проведения лекций, выставок и иных мероприятий;
· доходов от предпринимательской, издательской и других видов деятельности организаций ветеранов;
· средств, выделяемых федеральными органами власти, органами области и местного самоуправления, в т.ч. на должностные оклады руководителям ветеранских организаций, на уставную и благотворительную деятельность;
· других поступлений средств, не запрещенных законом.
6.2. Средства организации используются в соответствии с ее бюджетом для обеспечения хозяйственной, организационной и культурно-массовой деятельности, благотворительной помощи малоимущим, предусмотренных настоящим Уставом.
6.3. Для осуществления своей уставной деятельности организация имеет право: 
· вести производственную и хозяйственную деятельность и создавать в этих целях хозяйственные товарищества и общества, обладающие правами юридического лица;
· иметь в собственности участки земли, здания и сооружения, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, акции и другие ценные бумаги, средства транспорта и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, пользоваться в установленном порядке ссудами, государственными, общественными и иными кредитами;
· строить, приобретать или арендовать хозяйственные и иные объекты;
· привлекать для выполнения работ граждан по трудовым, подрядным договорам и соглашениям.
6.4. Советы организации всех уровней самостоятельно и добровольно устанавливают проценты отчислений от имеющихся у них денежных средств в пользу вышестоящих организаций.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Предложения об изменениях или дополнениях в Устав организации могут вносить все члены организации. Окончательное решение по этим вопросам принимаются на конференции или общем собрании организации, большинством голосов.
7.2. Принятые изменения и дополнения регистрируются в порядке и в сроки, предусмотренные действующим законодательством.

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ  И ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Реорганизация организации осуществляется по решению конференции (общего собрания) членов ветеранской организации, простым большинством голосов.
8.2. Реорганизация организации влечет за собой переход прав и обязанностей к его правопреемникам.
8.3. Председатель совета или лицо, уполномоченное конференцией (общим собранием) на проведение реорганизации (далее Уполномоченный) отвечает за состояние передаточного акта или разделительного баланса и включения в них положений о правопреемстве по всем обстоятельствам организации в отношении всех его кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые сторонами.
8.4. Председатель совета или уполномоченный обязан письменно уведомить кредиторов о предстоящей реорганизации.
8.5. Передаточный акт или разделительный баланс утверждается конференцией (общим собранием) и представляется председателем совета или уполномоченным вместе с учредительными документами для государственной регистрации вновь возникших юридических лиц или внесение изменений в учредительные документы организации.
8.6. Ликвидация организации влечет ее прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим юридическим лицам.
8.7. Ликвидация организации производится по решению конференции (собрания), либо по решению суда в случаях и порядке, предусмотренных действующим Законодательством РФ.
8.8. Решение о ликвидации организации принимается двумя третями голосов от числа делегатов конференции (собрания).
8.9. При ликвидации организации по решению конференции (собрания) председатель совета незамедлительно письменно сообщает о ликвидации организации органу, осуществляющему государственную регистрацию для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что организация находится в процессе ликвидации.
Конференция (собрание) назначает по согласованию с этим органом ликвидационную комиссию организации и устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с гражданским законодательством.
8.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия  по управлению делами организации.
Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой организации выступает в суде.
8.11. Ликвидационная комиссия в своей работе о порядке ликвидации организации и удовлетворению требований кредиторов руководствуется полностью ст.ст. 63 и 64 ГК РФ.
8.12. Имущество и средства организации, после расчета с кредиторами, не могут быть распределены между учредителями и направляются на цели, предусмотренные настоящим Уставом.
Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати. 

