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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку установления квоты рабочих мест для детей, ищущих работу



Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть) ________________________________________________________________________________________________________
Юридический адрес ______________________________________________________________________________________
Адрес индивидуального предпринимателя/физического лица ___________________________________________________
Адрес (место нахождения)  ________________________________________________________________________________
Номер контактного телефона ______________________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя __________________________________________________________
Численность работников __________________________________________________________________________________
Проезд (вид транспорта, название остановки)  ________________________________________________________________
Среднесписочная численность работников ___________________________________________________________________
Организационно-правовая форма юридического лица  _________________________________________________________
ИНН ___________________________________________________________________________________________________
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть).
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) _______________________________________________________________
КПП ___________________________________________________________________________________________________
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть).
Иные условия ________________________________________________________________________________________
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	Наименование профессии (специальности), должности
	Квали-фика-ция
	Необ-ходи-мое коли-чество работ-ников
	Характер работы
	Заработ- ная плата (доход)
	Режим работы
	Професси-онально-
квалифика-ционные требования, образование,  
дополни- тельные навыки, опыт работы
	Допол-нитель-ные поже-лания к канди-датуре работ-ника
	Предо-ставление дополни- тельных социаль-ных гарантий работнику
	Класс усло-вий труда (1-4)
	Создано новое рабочее место
	В том числе

	
	
	
	постоянная, временная, 
по совмести-тельству, сезонная, надомная
	
	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа 
в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало работы
	окон-чание работы
	
	
	
	
	
	в рам-ках инвес-тици-онных про-ектов
	в рамках техни-ческой и тех-нологи-ческой модер-низации
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При организации временного трудоустройства:
	
1. Согласен/не согласен (нужное подчеркнуть) осуществлять подбор из числа участников временных работ работников для замещения постоянных рабочих мест.

	Срок выполнения работ с «_____»________201___г. 
                                          по «_____»_______201___г.

	2. Согласен/не согласен (нужное подчеркнуть) предоставлять возможность совмещения гражданами участия в общественных работах с получением профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.

	Продолжительность участия во временных работах: __ мес.
	3. Согласен/не согласен на участие в профессиональной ориентации несовершеннолетних граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.



 «___»____________201__г.						Работодатель (его представитель) _______________________________________ (фамилия, имя, отчество)
[bookmark: _GoBack]                                                                                                                                                                               МП (при наличии)                                                                   подпись            
